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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL

SADA
Secretaria

BASES XERAIS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA O DESENVOLVEMENTO DA OEP PARA O CONCELLO DE SADA DO ANO 2019

BASES XERAIS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA O DESENVOLVEMENTO DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA O
CONCELLO DE SADA DO ANO 2019

PRIMEIRA. OBXECTO.

E obxecto destas bases, que se complementaran coas correspondentes convocatorias especificas, regular o procede-
mento para o desenvolvemento dos procesos selectivos para cubrir as prazas vacantes, incluidas na Oferta de Emprego
Publico para o Concello de Sada 2019 (BOP ndm. 101, do 30-5-2019), que se relacionan a continuacion:

a) Persoal funcionario de carreira:

- 1 (unha) praza da Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar, (Grupo C, Subgrupo 2) reservada a persoas con
discapacidade.

Se esta praza non se cubrira acumularase a reserva da oferta seguinte, cun limite maximo do 10 por cento en aplica-
cién do disposto no Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro

b) Persoal laboral fixo:
-1 (unha) praza de Operario Sepultureiro (Grupo V do Convenio Colectivo, equiparado ao E/Agrupacions profesionais)
SEGUNDA. CONTIDO MINIMO DAS BASES ESPECIFICAS.

As bases especificas haberan de regular os aspectos particulares do proceso de seleccion atendendo as peculiari-
dades das prazas a que se refiran, de acordo cos criterios contidos nestas bases xerais, que sé poderan modificarse por
resolucion motivada fundada en concretas especialidades da praza de que se trate, e segundo o sistema selectivo elixido.

As bases especificas recolleran, como minimo, os seguintes contidos:

1°.- Denominacién da praza.

2°.- Escala, subescala, clase, rama ou especialidade e demais caracteristicas propias das prazas.
3°.- Grupo de titulacion.

4°.- Sistema selectivo elixido.

5°.- Requisitos, titulaciéns e outras condiciéns especificas que han de reunir os aspirantes.

6°.- Determinacion das probas que deben superar os aspirantes, con indicacién do seu caracter obrigatorio ou volunta-
rio, eliminatorio ou non eliminatorio, que se axustaran ao seguinte esquema:

- Probas teoéricas, que versaran sobre o temario de materias comuns a cada grupo de titulacién e sobre as materias de
caracter especifico relacionadas coa praza obxecto da convocatoria. Poderan consistir nun tnico exercicio relativo a ambos
grupos de materias ou nun ou mais para cada parte do programa.

As bases haberan de determinar a modalidade de exercicio elixida, as normas especificas da sua realizacién e demais
cuestions relacionadas co seu desenvolvemento, asi como a posibilidade de lectura ou exposicién publica.

- Probas practicas, con indicacién do tipo de proba, modo e tempo de realizacién, sistema de puntuacién, asi como
calquera outra peculiaridade relativa & sua execucion.

Nos casos en que a realizacién das probas asi o requira, as bases poderan determinar os medios materiais dos que
deberan acudir provistos os aspirantes para a realizacién das probas.

- Baremo de méritos, con indicacion dos méritos puntuables, asi como a acreditacion dos mesmos.

7°.- Programa temario de materias especificas, de acordo co nimero de temas e coa distribucion destes entre materias
comuns e materias especificas contidas nestas bases xerais.
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TERCEIRA. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

3.1 Para optar as prazas os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos na data en que remate o prazo para
presentacion de instancias:

a) Ser espanol/a ou nacional doutro Estado membro da Unién Europea, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).respecto aos estranxeiros.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion do titulo que se sinale nas Bases especificas respectivas de cada Convocatoria, ou en condiciéns
de obtelo na data sinalada. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que
acredite a sia homologacion

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes as
devanditas prazas.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin
estar inhabilitado para o desenvolvemento de funcions publicas por sentenza firme. Acreditarase mediante declaracién
xurada.

Tales requisitos haberan de manterse na data en que a Alcaldia-Presidencia, en virtude das atribucions que lle confire
o0 artigo 41.14 c) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, dite resolucién
acordando a contratacion ou nomeamento de acordo coa orde de seleccionados establecido polo Tribunal seleccionador.

3.2. Aspirantes que concorran pola cota de reserva de discapacidade e que, no seu caso, soliciten adaptaciéns de
tempo e/ou medios de participacion.

- Os aspirantes que concorran pola cota de reserva de discapacidade deberan posuir un grao de discapacidade igual ou
superior ao 33 por 100 e reunir os requisitos previstos na base 3.1 anterior; asi mesmo, deberan indicar a dita porcentaxe
no lugar correspondente da solicitude, debendo expresar as posibles adaptacion de tempo e/ou medios para a realizacion
do exercicio, achegando o ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacion do grao de discapacidade
correspondente. O reconecemento da capacidade debe estar reconecida con efectos do Ultimo dia de prazo de presenta-
cién de solicitudes.

- O Tribunal Cualificador adoptara as medidas precisas naqueles casos en que resulte necesario, de forma que os
aspirantes con discapacidade gocen de similares condicions para a realizacion do exercicio que o resto de participantes.
Neste senso, estableceranse, para as persoas con discapacidade que o soliciten na forma prevista no paragrafo anterior
as adaptacions posibles en tempo e/ou medios para a sua realizacion. O Tribunal Cualificador podera requirir un informe
e, No seu caso, colaboracion dos dérganos técnicos da Administracion laboral, sanitaria ou dos 6rganos da Administracion
Publica competente, sen prexuizo da obriga dos aspirantes de entregar a documentacion acreditativa correspondente da
situacion de discapacidade.

- As persoas que soliciten participar pola cota de reserva de reserva de persoas con discapacidade, unicamente
poderan presentarse por esta via.

CUARTA. SOLICITUDES.

4.1.- As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas dirixiranse ao senor Alcalde do Concello de Sada e
presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral do Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, durante o prazo de vinte dias
naturais a partir do seguinte ao de publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Un extracto
da convocatoria sera igualmente publicado no Diario Oficial de Galicia. En ambos casos figurara a referencia ao nimero e
data do Boletin Oficial da Provincia no que foron publicadas as bases especificas.

A publicaciéon nos medios sinalados non excluirda o emprego doutros medios de comunicacion social complementarios
e opcionais para obter unha maior difusion.

4.2.- Nas instancias os aspirantes faran constar que reldnen todos e cada un dos requisitos esixidos na Base 37, e
achegaran inescusablemente os documentos que se relacionan, agas se foron presentados con anterioridade no Concello
de Sada e seguen vixentes, neste suposto debera identificarse o documento xa presentado na instancia e a data e nimero
de rexistro da dita presentacion:

a) Copia do documento nacional de identidade (DNI), pasaporte ou documento que o substitia noutros estados mem-
bros da Union Europea.

Quen non posua a nacionalidade espanola acompanara a solicitude os seguintes documentos:
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Os estranxeiros que residan en Espana, fotocopia compulsada do correspondente documento de identidade ou pasa-
porte e da tarxeta de residente comunitario ou de familiar residente comunitario en vigor.

Os aspirantes que sexan nacionais da Unién Europea, ou de Estados asinantes do Acordo sobre o Espazo Econémico
Europeo que non residan en Espaia, ben por residir no estranxeiro ou por encontrarse en Espana en réxime de estancia,
deberan presentar fotocopia compulsada do documento de identidade ou pasaporte.

Os familiares das persoas anteriores deberan presentar fotocopia compulsada do pasaporte, do visado e, no seu caso,
do resgardo de solicitar a correspondente tarxeta ou do resgardo de solicitar a exencién de visado e a correspondente
tarxeta. De non ter solicitados estes documentos deberan presentar os documentos expedidos polas autoridades compe-
tentes que acrediten o vinculo de parentesco e unha declaracion xurada ou promesa da persoa espanola ou nacional da
Unidn Europea, ou de Estados asinantes do Acordo sobre o Espazo Econdmico Europeo con quen existe un vinculo, de que
non esta separado de dereito do seu cénxuxe e, no seu caso, do feito de que el ou a aspirante vive a sdas expensas ou
esta a seu cargo.

b) Declaracion xurada especifica dos seguintes requisitos:

-Cumprimento do establecido na Base 3?, apartado c) é dicir estar en posesiéon do titulo que se sinale nas Bases
especificas respectivas de cada convocatoria

-Cumprimento do establecido na Base 32, apartado d), € dicir, non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o
normal desenvolvemento das funciéns correspondentes as devanditas prazas. Ou que ten recofiecida unha discapacidade
polos organismos oficiais correspondentes e o grao.

-Cumprimento do establecido na Base 3?, apartado e), é dicir, non ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de funciéns publicas
por sentenza firme

-Non estar incurso en incompatibilidade, de acordo co establecido Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibili-
dades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, ou no caso de incorrer en algunha incompatibilidade declaracion
xurada da actividade/es, horario e retribucions.

- De estar en posesion do titulo de acreditacion do nivel de conecemento de lingua galega esixido en cada convocatoria
para non someterse a unha proba especifica de nivel.

. A tal efecto os Tribunais poderan requirir informe e, no seu caso, colaboracion dos 6rganos técnicos da Administracion
Laboral, sanitaria ou dos 6rganos competentes do Ministerio de Asuntos Sociais.

¢) Xustificante de pago das taxas de participacion (base 52).
d) Declararan se desexan o enunciado das probas en lingua galega ou castelan.

e) Copia dos méritos que se aleguen na fase de concurso, no caso de terse establecido como sistema de selec-
ciébn o concurso-oposicidon na convocatoria e bases especificas (segundo o establecido nas bases especificas de cada
convocatoria)

f) Os aspirantes con discapacidade deberan encher a casilla «Reserva de discapacidade», indicando se necesitan
adaptacion e, adicionalmente, detallando as suUas caracteristicas en referencia aos axustes necesarios de tempos e/ou
medios para a realizacién do exercicio do proceso selectivo. En caso de indicar algun tipo de adaptacién, teran que achegar,
obrigatoriamente coa instancia, o «Ditame técnico de adaptacion».

4.3 Deberan presentarse tantas solicitudes e aboarse tantas taxas como procesos selectivos aos que se desexe
concorrer.

A relacion de adaptacions concedidas publicarase na forma previsto na base 6.2

Pédese obter un modelo de instancia de participacién en probas selectivas do Concello de Sada nas dependencias mu-
nicipais ou na seguinte ligazén de internet: https://www.sada.gal/ga/a-un-click/impresos (apartado varios), este modelo
xa inclie a declaracion xenérica relativa a base 4.2.b)

A presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo sup6n a aceptacion e acatamento de todas e cada
unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do solicitante para o tratamento dos seus datos persoais
coa finalidade de levar a cabo a seleccion. Asi mesmo, os solicitantes prestan o seu consentimento para que o seu nome e
nimero de documento identificativo sexan comunicados mediante a sta exposicion nos taboleiros de anuncios e na paxina
web do Concello para todo o relacionado co proceso selectivo.

QUINTA. TAXAS DE PARTICIPACION

As taxas de participacion do proceso selectivo, consonte a Ordenanza fiscal nim.6, ascenden as seguintes contias:
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Grupo C,subgrupo C2/asimilado: 10 euros.
Grupo E,agrupacions profesionais/asimilado: 6 euros.

A carta de pagamento descargarase seguindo o procedemento que aparece na sede electronica do Concello de Sada
(https://sede.sada.gal) no apartado da Oficina Virtual Tributaria, opcion: pagamento de taxas/Exp.doc,act,addm e outros
dos/dereitos de exame.

Indicar como concepto do ingreso: Taxas e denominacion da praza convocada mais OEP 2019

Unha vez descargado, o dito documento debera imprimirse e pagar nunha das entidades colaboradoras reflectidas no
mesmo impreso. Tamén se podera realizar o pagamento na mesma sede electronica ou a través das distintas canles que
0 permitan (caixeiros, banca electrénica, etc.).

No suposto de incidencias técnicas podera solicitarse mediante correo electrénico dirixido a recadacion@sada.gal
indicando NIF nome e apelidos e enderezo e o0 proceso selectivo obxecto da taxa.

Seran devoltas unicamente no caso de que o/a aspirante non sexa admitido ao proceso selectivo, € dicir, se resulta
excluido definitivamente.

A ausencia de aboamento das taxas de participacion, dentro do prazo de presentacion de instancias, determinara a
exclusién do/a aspirante e no podera ser obxecto de emenda. En ninglin caso a presentacién e pago da taxa supora a
substitucién do tramite de presentacién da instancia.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES E NORMAS XERAIS DE DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS SELECTIVOS.

6.1 Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde ditara resolucién no prazo dun mes, que se publicara
no Boletin Oficial da Provincia da Coruia, Taboleiro de Edictos do Concello e no taboleiro da sede electrénica municipal,
declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion.

Os aspirantes excluidos expresamente e os que non figuren na relacién de admitidos nin na de excluidos disporan dun
prazo improrrogable de 10 dias habiles seguintes a publicacion da dita resolucién para emendar o defecto que motivou a
sUa exclusion ou a sua non inclusién expresa, nos termos do art. 68 da Lei 39/2015.

6.2 Se non houbese ningun aspirante excluido; se hai persoas excluidas por motivos non emendables, ou transcorrido
o prazo de emenda de defectos, o Alcalde aprobara a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos que se publicara
no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, taboleiro de edictos do Concello e no taboleiro da sede electronica municipal.

A data de publicacion iniciara o cémputo do prazo a efectos de posibles impugnacions ou recursos.

6.4 O Tribunal publicara no Taboleiro de Edictos da Corporacion e no taboleiro da Sede electronica, antes da realizacion
dos exercicios, a relacion de aspirantes que solicitaron adaptacién, indicando para cada un deles a adaptacion concedida
€, N0 seu caso, as razén da sla denegacion.

Os aspirantes que, concorrendo pola quenda cota de discapacidade, non cumpran algun dos requisitos esixidos para
0 acceso a ditas prazas de reserva, seran incluidos, de oficio, na relacion definitiva de aspirantes admitidos pola quenda
libre, sempre que o Concello tefia conecemento de tal circunstancia con anterioridade & Resolucion que aprobe as relacions
definitivas de aspirantes admitidos e excluidos e, ademais, declararon na sua solicitude que cumpren todos os requisitos
necesarios para elo.

6.5 O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulgara que se lles recofieza aos aspirantes o cumprimento dos
requisitos esixidos. Cando da documentacidén a presentar unha vez superado o proceso selectivo se desprenda que non
cumpren algun dos requisitos, os aspirantes decaeran en todos os seus dereitos que puideran derivarse da sua participa-
cién no procedemento

6.6 Normas xerais no desenvolvemento do proceso de seleccion:

- Baixo ningunha circunstancia se facilitara informacion telefénica sobre prazos de presentacion de instancias, docu-
mentacion, listas de admisién de aspirantes, cualificacions obtidas ou similares. O Concello unicamente facilitara datas
de publicacion de diarios e localizacién de documentos informativos no taboleiro de Edictos. Calquera outra cuestion
ou incidencia relativa ao desenvolvemento do proceso selectivo sera resolta polo tribunal cualificador designado para o
proceso selectivo.

- Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e
apreciados polo Tribunal con absoluta liberdade de criterio, e deberan ir provistos do DNI. A non presentacién dun aspirante
as probas no momento de ser chamados determinara automaticamente o decaemento dos seus dereitos a participar no
mesmo e quedando excluido, en consecuencia, do procedemento selectivo.
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SETIMA. PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

A seleccion realizarase mediante o sistema de oposicién ou concurso-oposicién, segundo se determine na convocatoria
e nas bases especificas de cada praza.

A puntuacion total do proceso selectivo sera a suma da puntuacién obtida en cada fase da oposicion e no caso de ser
concurso-oposicion a suma tamén da fase de concurso.

As bases especificas de convocatoria haberan de contemplar as probas selectivas que debera superar o persoal
aspirante, as cales poderan ser de caracter obrigatorio e eliminatorio, obrigatorio e non eliminatorio.

En todo caso, existird un exercicio tedrico de caracter obrigatorio e eliminatorio sobre materias comuns, € un tamén
obrigatorio e eliminatorio que debera ter caracter practico.

As probas iran dirixidas a determinar a aptitude e conecementos do aspirante para o concreto desempeno da praza que
se convoque. Neste sentido, as convocatorias poderan incluir os seguintes tipos de probas:

A) As probas teédricas poderan adoptar calquera ou varias das seguintes modalidades:

- Exposicién por escrito dun ou mais temas de caracter xeral, extraidos 6 azar dos que integran o programa temario,
e que, no seu desenvolvemento, podera determinarse que o/a aspirante o pofia en relacién coas materias contidas no
programa de que se trate, sen que tena que axustarse na sua exposicién 6 enunciado concreto do tema. No caso de que
a proba se refira 4s materias especificas, as bases poderan contemplar a posibilidade de que os/as aspirantes poidan
realizar o exercicio con documentacion ou bibliografia.

- Exposicion, por escrito ou oral, dun ou mais temas extraidos 6 azar de entre as materias comuns e especificas conti-
das no programa, de acordo co que determinen as bases especificas e as convocatorias.

- Contestacion a un cuestionario, que podera ser referido a cuestions concretas relacionadas co contido do programa
(resposta curta), que podera ser por escrito ou oral, ou adoptar a forma de cuestionario tipo test, sempre por escrito, con
respostas alternativas. Nos dous casos, 0s cuestionarios seran elaborados polo tribunal en sesién celebrada inmediata-
mente antes do inicio das probas. As bases especificas determinaran se nos cuestionarios con respostas alternativas as
respostas incorrectas puntian con caracter negativo.

B) As probas practicas determinaranse segundo a natureza e caracteristicas das prazas, e poderan consistir na re-
daccién de informes ou proxectos, solucion de supostos practicos (con resposta libre ou con resposta acoutada, incluso
tipo test), redaccion de documentos administrativos, e outros de caracter analogo. Tamén poderan consistir na execucion
material de determinadas tarefas, tales como mecanografado, tratamento de textos, etc., e outras destinadas a comprobar
a destreza no oficio dos aspirantes. Podendo ser unha o varias.

Nas bases de convocatoria ou nos anuncios de celebracion das probas, determinaranse, s6 se fosen precisos, 0s
medios materiais cos que deberan acudir provistos os aspirantes para realizar as probas practicas.

As cualificacions dos aspirantes aprobados en cada exercicio seran expostas no taboleiro de anuncios da Corporacioén
e da Sede electronica municipal (https://sede.sada.gal)

C) A fase de concurso en ninglin caso tera caracter eliminatorio, e a puntuacioén finalmente obtida nesta fase sumarase
a obtida nos exercicios da fase de oposicion (sempre que se tefan superado), determinandose asi a puntuacioén final. En
todo caso, a puntuacion da fase de concurso non podera superar o 40% da puntuacién total maxima que se poida acadar
polo conxunto do proceso selectivo (oposicién mais concurso).

A cualificacidon definitiva do proceso de selecciéon estara determinada pola suma da cualificacién final dos diferentes
exercicios da fase de oposicion maila fase de concurso, de ser 0 caso, nos termos que sinalen as bases especificas. De
persistir o empate resolverase por sorteo.

Proba de conecemento do castelan para quen non posia a nacionalidade espaiola.

Con caracter previo a realizacion das probas da fase de oposicion, os aspirantes que non posuan a nacionalidade es-
panola e da sua orixe non se desprenda o coiiecemento do castelan deberan acreditar o conecemento do mesmo mediante
a realizacion de unha proba, na que comprobara que posten un nivel adecuado de comprension e expresion e expresion
oral e escrita nesta lingua.

O contido desta proba axustarase ao disposto no Real Decreto 1137/2002, de 31 de outubro, polo que se regulan os
diplomas de espanol coma lingua estranxeira, polo que se establecen diplomas acreditativos do conecemento do espanol
coma lingua estranxeira. A proba cualificarase de apto ou non apto, sendo necesario obter a valoracion de apto ou apta
para pasar a realizar as probas da fase de oposicion.

O lugar e data da realizacion desta proba determinarase mediante resolucién de Alcaldia. Quedan eximidos de realizar
esta proba quen estea en posesion do diploma de espanol, nivel C2, coma lingua estranxeira, establecido polo no Real
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Decreto 1137/2002 ou do certificado de aptitude de espanol para estranxeiros expedido polas escolas Oficiais de Idiomas
ou acrediten estar en posesion de unha titulacién académica espanola expedida polo 6rgano oficial competente en territorio
espanol.

OITAVA. TRIBUNAIS CUALIFICADORES

O Tribunal cualificador estara constituido por cinco membros nomeados polo Sr. Alcalde-Presidente. A composicién do
Tribunal se axustara ao disposto no artigo 60 da Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, onde se establece que o persoal de eleccién ou designa-
cion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

Os membros do Tribunal deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se requira
unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros, titulares ou
suplentes, indistintamente, sendo sempre necesaria a presenza do Presidente e Secretario.

O Tribunal podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para as probas correspondentes
aos exercicios que se estimen pertinentes, limitandose ditos asesores a prestar a sta colaboracion nas suas respectivas
especialidades técnicas.

Asi mesmo, os Tribunais poderan valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios, cuxa
designacion debera comunicarse a Alcaldia, que habera de autorizar o nimero de persoal auxiliar proposto

O Tribunal resolvera a cualificacién final de cada exercicio co resultado da media aritmética das puntuacions emitidas
por cada membro do Tribunal.

As cualificaciéns responderan @ media aritmética de puntuacién outorgada polos membros do Tribunal con voz e voto

Na realizacion dos exercicios anénimos, os Tribunais poderan excluir a aqueles aspirantes en cuxas follas de exame
figuren nomes, marcas ou signos que permitan conecer a identidade dos autores ou leven a cabo calquera actuacion de
tipo fraudulento durante a realizaciéon dos exercicios

O tribunal resolvera por maioria dos seus membros tédalas dubidas que xurdan da aplicaciéon das normas contidas
nestas Bases e determinara a actuacion procedente nos casos non previstos, ostentando todos os membros voz e voto.
Os seus acordos sé poderan ser impugnados nos supostos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

0Os membros do Tribunal deberan de absterse de intervir cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, notificandoo a autoridade convocante. Os aspirantes
poderan recusalos, conforme establece o artigo 24 do citado corpo legal.

A actuacion do Tribunal habera de axustarse estritamente as Bases da Convocatoria.

Para os efectos de percepcion de asistencias, o Tribunal tera a categoria que corresponda consonte ao artigo 30.1 do
Real Decreto 462/2002 do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

9.1.- Finalizadas as probas, o Tribunal fara publica a relacion de aprobados por orde de puntuacion e elevara a dita
relacion, xunto coa acta da ultima sesion e a proposta de nomeamento/s ou de formalizacion/s de contrato/s, segundo
proceda, que tera caracter vinculante, a Presidencia da Corporacién para que efectiie o correspondente nomeamento ou
formalice o contrato.

9.2.- O Tribunal non podera en ningun caso aprobar nin declarar que superou o proceso selectivo un ndmero de aspi-
rantes superior ao de prazas convocadas, polo que se declarara aprobado ao aspirante que obtivera a maior puntuacion.
Consonte ao artigo 63 do TREBER co fin de asegurar a cobertura das prazas convocadas, na acta da ultima sesion incluirase
unha relacién dos aspirantes que, tendo superado todos os exercicios da oposicion, non fosen propostos inicialmente
para o seu homeamento ou contratacién, co fin de poder ser nomeados/contratados en caso de renuncia do nomeado/
contratado ou imposibilidade de nomeamento/formalizacién do contrato.

DECIMA- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1 No prazo de vinte dias naturais, a contar dende a publicacién da lista definitiva de aspirantes aprobados no Tabo-
leiro de Edictos da Corporacién e da Sede electrénica municipal (https://sede.sada.gal), os aspirantes propostos aportaran
no Servizo de Persoal os documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada dos documentos especificados na base 4 segundo o que corresponda en cada caso.
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b) Fotocopia compulsada do titulo esixido nas bases especificas, ou certificacion académica que acredite a realizacién
e superacion dos estudos completos necesarios para a expedicion do mesmo. No caso de titulaciéns obtidas no estranxei-
ro, aportarase a documentacion acreditativa da sia homologacién ou convalidacion polas autoridades espanolas. No caso
de terse optado como sistema de seleccidon polo concurso-oposicién debera aportarse fotocopia compulsada dos méritos
alegados

c) Declaracién xurada ou promesa de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse
en inhabilitacién absoluta ou especial para o desempeno de funciéns publicas por resolucién xudicial para o acceso a
escala, subescala, clase e categoria de funcionario no que fose separado ou inhabilitado.

Os nacionais doutros Estados deberan acreditar igualmente non atoparse inhabilitados ou en situacion equivalente
nin ter sido sometidos a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso a
funcion publica

d) Documentacion acreditativa dos restantes requisitos que, no seu caso, puidesen esixirse en cada base especifica.
No seu caso, certificacion negativa de antecedentes de delitos de natureza sexual.

e) Os aspirantes que participasen pola cota de discapacidade deberan aportar certificacion expedida polos 6rganos da
Comunidade Auténoma correspondente, ou no seu caso, do Ministerio competente, acreditativa do grao de minusvalia, se
€ gue non o presentaron ao ter que solicitar adaptacién as probas, asi como o informe da compatibilidade co desempeno
das tarefas e funcions correspondentes.

Aqueles aspirantes da cota de discapacidade, que en aplicacion do disposto na base Sétima obtivesen praza pola
quenda de acceso libre, deberan aportar, asemade a documentacién anteriormente sinalada.

10.2 Quen dentro do prazo indicado no apartado 11.1, e agas os casos de forza maior, non presentase a documentacion
esixida nas bases da convocatoria, ou do exame da mesma deducisese que carecen dalglin dos requisitos esixidos polas
mesmas, non poderan ser nomeados funcionarios de carreira ou contratados como persoal laboral, quedando anuladas
todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes
de participacion. Neste caso procederase ao chamamento do seguinte na orde de clasificacion final ao proposto.

UNDECIMA.- Adxudicacion de destinos.

11.1 A adxudicacion de postos de traballo aos funcionarios de novo ingreso efectuarase de forma definitiva de acordo
coas peticions dos interesados entre os postos ofertados aos mesmos que nese momento se atopen vacantes, segundo a
orde obtida no proceso selectivo. Os aspirantes aprobados polo Tribunal e que resultasen admitidos ao proceso pola cota
de discapacidade, poderan solicitar ao érgano convocante a alteracion da orde de prelacion para a provision dos postos,
por motivos de dependencia persoal, dificultades de desprazamento ou outras anélogas, que deberan ser debidamente
acreditadas. O 6rgano convocante decidird a dita alteracion cando sexa debidamente xustificada, e debera limitarse a
realizar a minima modificacion na orde de prelacion necesaria para posibilitar o acceso ao posto da persoa discapacitada.

11.2 Adaptacion de postos: Na solicitude de adxudicacion de destino correspondente a probas de novo ingreso, 0s
aspirantes con discapacidade propostos polo Tribunal poderan pedir a adaptacion do posto de traballo correspondente.
A solicitude debera achegarse un informe expedido polo 6rgano competente na materia que acredite a procedencia da
adaptacion.

DUODECIMA.- Nomeamento como funcionario de carreira, ou formalizacién de contrato

12.1 Concluido o proceso selectivo, quen o superase e aportase a documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos esixidos na convocatoria, sera nomeado funcionario de carreira ou acordarase a formalizacién de contrato laboral
indefinido con él/ela, por resolucién da Alcaldia, no prazo maximo de seis meses dende a publicacién da relacion de apro-
bados no Taboleiro de Edictos do Concello e no da Sede electrénica municipal (https://sede.sada.gal)

Con caracter xeral, intentarase que este prazo de seis meses estea comprendido dentro do prazo xeral de tres anos de
execucioén das Ofertas de Emprego Publico, previsto no artigo 70 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

12.2 Os nomeamentos publicaranse no Taboleiro de Edictos do Concello, no da Sede electrénica municipal (https://
sede.sada.gal) e no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

12.3 A toma de posesion ou formalizacion do contrato dos aspirantes que superaron o proceso selectivo efectuarase
no prazo dun mes, contado dende a data de publicacion do seu nomeamento como funcionarios de carreira ou resolucion
acordando a formalizacién do contrato no Boletin Oficial da Provincia.

12.4 No suposto de que asi sexa determinado nas bases especificas, 0 nomeamento como funcionario de carreira
podera quedar supeditado & superacion do correspondente periodo de practicas ou curso de formacién, sendo mentres
nomeado en practicas. As bases determinaran tamén, no seu caso, o periodo de proba do persoal laboral.
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DECIMO TERCEIRA.- Incidencias.-

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacion supletoria o estable-
cido na Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Agas a convocatoria e as listaxes de persoas admitidas, que se publicaran segundo o que se establece na base
42 e 62, 0s sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo se faran publicos, exclu-
sivamente, a través do Taboleiro de Anuncios da Casa Consistorial e da Sede electrénica municipal (https://sede.sada.gal)

Terceira.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polas/os interesadas/o0s nos casos e na forma establecidos pola Lei de procedemento administrativo e
normas vixentes concordantes. A presentacion de reclamaciéns non suspendera a continuacién do proceso selectivo, salvo
que asi o decida o érgano convocante deste.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin & via administrativa, se podera interpor
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo da Corufa, no prazo de dous
meses (contados dende o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria). Con caracter potestativo e previo, podera interpor
RECURSO DE REPOSICION ante 0 mesmo 6rgano que adoptou o acordo de aprobacion, no prazo dun mes (contado dende o
dia seguinte ao da publicacion da convocatoria). Neste caso non se podera interpor recurso contencioso-administrativo ata
que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. Neste ultimo
suposto, o0 prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo serd de seis meses contados dende o dia
seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poda exercitar calquera outro que considere procedente.

ANEXO |
MATERIAS COMUNS DO GRUPO C/SUBGRUPO C2 OU EQUIVALENTE DE PERSOAL LABORAL

TEMA 1.- A Constitucién Espanola de 1978: Dereitos fundamentais e liberdades publicas. A Coroa. As Cortes Xerais.
O Goberno. A Comunidade Auténoma Galega: O Parlamento de Galicia. Administracion autonémica de Galicia. Organizacion
e estrutura basica.

TEMA 2.- A Unién Europea. Natureza, principios, obxectivos e fins. Nacemento e fases da sua evolucion. Os tratados
orixinarios e de modificacion. O dereito derivado.

TEMA 3.- O réxime local espanol: Principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboacion e termo
municipal. Organizacion e competencias. Servizos municipais.

TEMA 4.- O Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu
presidente. As competencias de Galicia.

TEMA 5.-0 municipio. Organizacién municipal: Pleno, Alcalde, Xunta de Goberno Local, tenentes de Alcalde e conce-
lleiros delegados. Comisiéns do Pleno e outros 6rganos complementarios. A potestade regulamentaria dos entes locais.
Ordenanzas, regulamentos e bandos.

TEMA 6.- O procedemento administrativo comdun: principios. Estrutura. Fases do procedemento administrativo. A trans-
parencia na actividade administrativa. A revision dos actos administrativos: Os recursos.

ANEXO 11
MATERIAS COMUNS AGRUPACIONS PROFESIONAIS OU EQUIVALENTE DE PERSOAL LABORAL

TEMA 1.- A Constitucion Espanola de 1978: Dereitos fundamentais e liberdades publicas. A Coroa. As Cortes Xerais. O
Goberno. Administracion autonémica de Galicia.

TEMA 2.- O réxime local espanol: Principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboacién e termo
municipal. Organizacion e competencias.

Dilixencia.- Estas bases foron aprobadas polo Decreto da Alcaldia nim. 1195/2022, do 11 de agosto de 2022
Sada 11 de agosto de 2022

O alcalde,

Oscar Benito Portela Fernandez

2022/5031
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