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CONCELLO DE SADA

BASES ESPECIFICAS PARA A CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE POLO
SISTEMA DE CONCURSO DE UNHA (1) PRAZA DE DIRECTOR DA CASA DA CULTURA
(ESTABILIZACION D.A. 62 DA LEI 20/2021)

13- OBXECTO.-

As presentes bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso
selectivo para a provision en propiedade, polo sistema de concurso por quenda libre, de unha (1) praza de
funcionario denominada: director da casa da cultura, pertencente a escala de administracion especial,
subescala técnica, grupo A, subgrupo A2, incluida na Oferta de Emprego Publico do Concello de Sada
para 2022 de estabilizacion en todo aquelo que non estea previsto nas Bases xerais dos procesos
selectivos para o desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico de estabilizacién para o Concello de
Sada do ano 2022.

22 -REFERENCIA DO PROCESO SELECTIVO: OEPE 4-2022

32- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: director da casa da cultura
b) Grupo de clasificacién: A

¢) Subgrupo: A2

d) Tipo de relacion xuridica: funcionario

e) Funciéns:

- Dirixir, coordinar e supervisar o cumprimento dos fins e actividades do Centro Cultural Pintor Llorens,
dictando as instruccion precisas e realizando o necesario para 0 seu bo funcionamento. Elaborar e
formular propostas de actuacién a Concelleria de Cultura, coordinando, dirixindo e impulsando as
actividades que se lle encomenden

- Organizacion, xestion e control das actividades da Casa da Cultura (Escola de Mdusica, exposicions,
actuacions, etc.), propofiendo a oferta de actividades da mesma

- Elaborar propostas de seleccion e contratacion de actuacions

- Elaboracion das distintas solicitudes para organismos oficiais

- Elaboraciéon das memorias de cumprimento de obxectivos

- Tarefas de relacions publicas e atencion 6 publico

- Elaboracién da proposta presupostaria sobre as necesidades do Centro para cada exercicio

- Xestién de mantemento

f) Correspondencia co posto de traballo con cddigo 060001 da RPT, ao cal se adscribira
definitivamente a persoa proposta.

42.- SISTEMA SELECTIVO.

De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Sada, o sistema selectivo
serd o de concurso, ao darse os requisitos establecidos na DA 62 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico e levar ocupada forma
ininterrompida con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

52- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:

- Estar en posesion do titulo de grado universitario, licenciado ou diplomado ou equivalente (no caso de
comunitarios ou estranxeiros a titulacion habera de estar convalidada polo Organo competente).

- Estar en posesion do titulo de acreditacion do nivel de cofiecemento de lingua galega CELGA 4 ou
outros titulos oficiais equivalentes. No caso de non acreditalo realizarase unha proba conforme ao
establecido na base 7.3°.

62.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION E PRAZO

As solicitudes de participacion achegarase a documentacion sinalada na base cuarta das Bases Xerais e
axustaranse ao modelo que esta a disposicién na seguinte ligazon:
https://www.sada.gal/ga/a-un-click/impresos ou que se lles facilitara nas dependencias municipais.
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O prazo de presentacion de solicitudes é o establecido na base cuarta das xerais, agas para a
presentacion dos méritos académicos alegados, que se establece como prazo o 31 de agosto de 2023.
As taxas seran as establecidas na base quinta das xerais para o Grupo A,subgrupo A2/asimilado: 20
euros

72.- PROCESO SELECTIVO.

7.1. O tribunal examinara os méritos presentados polos aspirantes coa instancia e os cualificara con
arranxo ao seguinte baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: ata un maximo de 70 puntos.
- Por experiencia nun posto de director de casa da cultura nun Concello: 0,50 puntos por cada mes.

- Por experiencia nun posto de director de casa da cultura no resto de Administracions Publicas: 0,30
puntos por cada mes.

A experiencia profesional debera acreditarse con copia dos contratos de traballo ou certificados emitidos
polo 6rgano competente das Administraciéns Publicas indicando posto, funcions e duracion do contrato
xunto co certificado da Seguridade Social (informe de vida laboral).

MERITOS ACADEMICOS: valoraranse ata un maximo de 30 puntos, conforme as seguintes regras:

1) Os cursos de formacion e perfeccionamiento impartidos a empregados/as publicos/as polas
Administraciones Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua
das Administraciones Publicas diretamente relacionados coas funciéns da categoria convocada e
materias recollidas nas bases. Valoraranse ata un maximo de 20 puntos, a razén de:

- De 10 a 20 horas: 2 puntos.

- De 21 a 50 horas: 2,5 puntos.
- De 51 a 80 horas: 3 puntos.

- De 81 a 150 horas: 3,5 puntos.
- De 151 a 250 horas: 4 puntos.
- Mas de 250 horas: 4,5 puntos.

3) Os cursos de formacion e perfeccionamiento impartidos a empregados/as publicos/as polas
Administraciones Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacion continua
das Administraciones Publicas que se refiran a adquisiciéon de competencias, habilidades e actitudes
transversais. A estos efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade,
non discriminacion e prevencion da violencia de xénero, lingua de signos espafiola, técnicas de
comunicacion, traballo en equipo, proteccién de datos, procedemento administrativo, calidade dos
servizos, sinatura electrénica, tedec. Valoraranse ata un maximo de 10 puntos, a razén de:

- De ata 9 horas: 1 punto.

- De 10 a 20 horas: 2 puntos.

- De 21 a 50 horas: 2,5 puntos.
- De 51 a 80 horas: 3 puntos.

- De 81 a 150 horas: 3,5 puntos.
- De 151 a 250 horas: 4 puntos.
- Mas de 250 horas: 4,5 puntos.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion
do correspondente diploma ou titulo.

No caso de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién puntuarase o curso de
maior duracion, no caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase 0 curso que se realizase na data
méis proxima & data de finalizacion do prazo de presentacion de instancias.
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Cando a acreditacion dos cursos o diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito
igual a 20 horas.

Non se valoraran como cursos:

- Os que non acrediten as datas de realizacion e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a 10 horas
lectivas, salvo que se especifique no apartado correspondente a valoracion.

- Os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocion interna independente e
os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares, nin a formacion
especializada que resulte imprescindible para a obtencién dunha titulacion académica determinada ou
para o exercicio dunha profesion.

- Aqueles empregados para cumprir algin dos requisitos de acceso & categoria obxecto da convocatoria.

- Os recibidos dentro dun doutorado, master, grado ou titulacion universitaria, nin o propio titulo de
doutorado, master, grado ou titulo universitario oficial.

A estes efectos valoraranse por igual os cursos de formacion de asistencia e de aproveitamento recibidos.

Aqueles méritos que non estean correctamente documentados ou non estean considerados nas
presentes bases, non seran tidos en conta polo tribunal de seleccion.

Aos efectos do computo de cada un dos méritos alegados, tomarase como data limite, o Ultimo dia do
prazo de presentacion de solicitudes de participacién no proceso selectivo.

Unha vez realizada a valoracién polo tribunal publicarase a relaciéon de méritos e abrirase un prazo de tres
dias habiles para presentar posibles reclamacions.

7.2. Puntuacion total.
A cualificacién final de cada aspirante sera a resultante da suma da puntuacion de todos os apartados.

7.3. Exame de cofiecemento da lingua galega.

Respecto a acreditacion do idioma galego, de non acreditarse co titulo esixido na base 5? realizarase
unha proba de nivel aos aspirantes que foran propostos polo tribunal, puntuandose coma apto ou non
apto e debendo acadarse para aprobar a cualificacion de apto.

92.- AREA DE CONECEMENTO MATERIAS ESPECIFICAS.

12. Marcos institucionais e fundamentos de politica cultural. Principios das politicas culturais. Politicas
culturais na actualidade.

13. Alintervencion puablica no ambito cultural. Lexitimidade. Interese colectivo. A singularidade dos bens e
servizos culturais. O patrimonio cultural como motor de desenrolo. O papel dos Estados. O patrimonio
fronte & globalizacion.

14. Referentes tedricos da actividade cultural. Concepto de cultura. O proxecto ilustrado. A idea
romantica. A crise da modernidade.

15. Organismos culturais internacionais. A Unesco. O Consello de Europa. A Uni6n Europea.

16. Marco xuridico e institucional do Patrimonio cultural. A Lei do Patrimonio Histdrico Espafiol. Proteccion
e conservacion do Patrimonio. Concepto. Causas. Requisitos.

17. A Lei do Patrimonio Cultural de Galicia.

18. Marco econémico e andlise das actividades culturais. Mercado e pensamento. Demanda e habitos de
consumo cultural. Intervencién gubernamental nos mercados culturais. Caracteristicas do ocio na

sociedade actual. Modelos de ocio.
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19. Xestion estratéxica na organizacion cultural. Finalidades. Planificacién. Estrutura. Control e avaliacion.
20. Bases xuridicas das actividades culturais. Financiacién da cultura. Xestion laboral e contratacion
artistica.

21. Ordenamento e contratacion administrativa. A cultura e os dereitos de propiedade intelectual e
industrial.

22. A xestion cultural na Administracién. Inventario cultural e xestion de equipamentos. Planificacion
estratéxica.

23. Lei de Bases de Réxime Local: Organizacion municipal do Concello de Sada. O alcalde. Os tenentes
de alcalde. O Pleno do Concello: composicion e funciéns. A Xunta de Goberno Local. Organos
complementarios: comisions informativas e outros 6rganos.

24. Os equipamentos culturais no Concello de Sada. Servizos e finalidades.

25. Xestion de recursos humanos. Informacion e comunicacion nas organizacions. Elementos de
organizacion.

26. Marketing cultural. Planificacion e xestion do marketing. A comunicacion cultural. Comunicacién e
informacion. Funcions e modelos. Imaxe corporativa. Publicos. Medios de comunicaciéon. O plan de
comunicacion.

27. Andlise de proxectos culturais. Finalidades. Servizos.

28. Organizacion orzamentaria. Concepto e elaboraciéon do orzamento. O plan de captacién de recursos.
Fases. Proposta de patrocinio. Contacto co sector privado. Seguimento e avaliacion.

29. A seguridade na organizacion de eventos culturais. Factores. Axentes que intervefien.

30. Elaboracion da programacion. Estudo dos compofientes e coherencia interna. Elaboracion e
avaliacion de proxectos culturais.

31. Traballo en equipo. Traballo multidisciplinar.

32. A animacién sociocultural como proceso de participacion e desenrolo comunitario. Recursos de
animacion cultural: materiais e humanos. O ocio como feito cultural: respostas sociais e institucionais.
Ocio e participacion.

33. Cultura e sociedade. Asociacionismo cultural. O rexistro de Asociacions. O voluntariado cultural.
Modelos de participacion.

34. Imaxe e comunicacion nas organizaciéns culturais. Métodos de xestién. Comunicacién estratéxica. A
estética da comunicacion cultural. O servizo e produto. A imaxe de marca. O contacto cos cidadans.

35. A producion editorial. Fases. Orzamento. Promocion e difusion. A producién en artes plasticas.

36. Producion de espectaculos. Planificacion. Orzamento. Promocién e difusion. Técnicas de organizacion
e xestion aplicadas ao teatro.

37. A exposicion. Desefio. Concepto. Instalacion. Comunicacion directa co publico.

38. Patrimonio e turismo cultural. O Patrimonio como fonte de relaciéns e de riqueza.

39. O museo como centro cultural da sociedade. A biblioteca como centro cultural da sociedade.

40. Cultura de masas. A industria cultural. Evolucién e tendencias.

41. Novas tecnoloxias e oferta cultural. Medios de comunicacion de masas.

42. A Administracion Local como foco cultural cercano. Programacion, escolas e talleres.

43. As festas locais como tradicién cultural. Evolucion e caracteristicas actuais. As festas locais de Sada.

44. A Casa da Cultura de Sada. Organizacion e funciéns.
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45. Os contratos administrativos: concepto e clases. Estudo dos seus elementos. O seu cumprimento. A
revision de prezos e outras alteracions contractuais. Incumprimento dos contratos administrativos. Tipos
de contratos.

46. As subvencions na Lei Xeral de Subvenciéns e na normativa autondmica. As subvenciéns locais.

47. A organizacion de eventos culturais en época de covid.

48. Caracteristicas xerais do Orzamento Xeral das Entidades Locais: Estrutura orzamentaria. Elaboracion
e aprobacion: especial referencia s bases de execucion do Orzamento. A prérroga do Orzamento. A
execucion do orzamento de gastos e ingresos: as suas fases.

49.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Integracién en escalas, subescalas e clases. Dereitos e
deberes. Seguridade e hixiene no traballo. A Lei de prevencion de riscos laborais.

50.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Real decreto
lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sUa inclusién social: consideracion de persoa con discapacidade e
dereitos. A normativa reguladora do procedemento para o recofiecemento, declaracion e cualificacion do

grao de discapacidade.

Documento asinado dixitalmente pola alcaldesa, Maria Nogareda Marzoa, na data de sinatura dixital.
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