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CONCELLO DE SADA

BASES ESPECIFICAS PARA A CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE POLO
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE ONCE (11) PRAZAS DE SOCORRISTA, PERSOAL
LABORAL (ESTABILIZACION)

13- OBXECTO.-

As presentes bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso
selectivo para a provision en propiedade, polo sistema de concurso-oposicion por quenda libre, de once
(11) prazas de persoal laboral denominadas: socorrista, incluida na Oferta de Emprego Publico do
Concello de Sada para 2022 de estabilizacién en todo aquelo que non estea previsto nas Bases xerais
dos procesos selectivos para o desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico de estabilizacion para o
Concello de Sada do ano 2022.

28 -REFERENCIA DO PROCESO SELECTIVO: OEPE 20-2022

32.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: socorrista

b) Tipo de relacion xuridica: persoal laboral, fixo discontinuo 3 meses tempada de veran
¢) Funcions:

- As propias da categoria profesional.

- Prever accidentes ou situaciéns de emerxencia nos espazos naturais do Concello de Sada realizando,
tarefas de vixilancia e informacion.

- Rescatar persoas en casos de accidente ou situacion de emerxencia. Asistir como primeiro intervinte no
caso de accidente ou situacion de emerxencia.

- Velar pola seguridade dos usuarios dos espazos naturais do Concello de Sada previndo situacions
potencialmente perigosas realizando unha vixilancia permanente e eficiente e intervindo de forma eficaz
ante un accidente ou situacion de emerxencia.

d) Correspondencia co posto de traballo con codigo 050003 da RPT, ao cal se adscribira
definitivamente a persoa proposta.

42 - SISTEMA SELECTIVO.

De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Sada, o sistema selectivo
sera o de concurso-oposicion, ao darse os requisitos establecidos no art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

52.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:

- Estar en posesion do graduado en ensinanza secundaria ou equivalente (no caso de comunitarios ou
estranxeiros a titulacion habera de estar convalidada polo Organo competente).

- Estar en posesién do titulo esixido pola normativa vixente de aplicacién para o exercicio profesional do
socrrismo en espazos naturais ou analogos e estar inscrito nos rexistros profesionais esixidos. Antes de
cada periodo de contratacion debera acreditarse mediante certificado médico oficial estar en posesién das
capacidades fisicas ou psiquicas necesarias para o desempefio das correspondentes funcions do posto.

- Estar en posesion do titulo de acreditacion do nivel de cofiecemento de lingua galega CELGA 2 ou
outros titulos oficiais equivalentes. No caso de non acreditalo realizarase unha proba conforme ao
establecido na base 7.3°.

62.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION E PRAZO

As solicitudes de participacion achegarase a documentacion sinalada na base cuarta das Bases Xerais e
axustaranse ao modelo que esté a disposicion na seguinte ligazén:
https://www.sada.qgal/ga/a-un-click/impresos ou que se lles facilitard nas dependencias municipais.

O prazo de presentacion de solicitudes é o establecido na base cuarta das xerais

As taxas seran as establecidas na base quinta das xerais para o grupo V de persoal laboral

78.- PROCESO SELECTIVO.
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CONCELLO DE SADA

O proceso selectivo € 0 concurso-oposicion e consistira na suma total dos méritos presentados e a
puntuacién da fase de concurso.

7.1. Na fase de concurso tribunal examinara os méritos presentados polos aspirantes coa instancia e 0s
cualificara con arranxo ao seguinte baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: ata un maximo de 15 puntos.
- Por experiencia nun posto de socorrista nun Concello: 0,50 puntos por cada mes.

- Por experiencia nun posto de socorrsita no resto de Administracions Publicas: 0,30 puntos por cada
mes.

A experiencia profesional debera acreditarse con copia dos contratos de traballo ou certificados emitidos
polo 6rgano competente das Administraciéns Publicas indicando posto, funciéns e duracion do contrato
xunto co certificado da Seguridade Social (informe de vida laboral).

MERITOS ACADEMICOS: valoraranse ata un maximo de 25 puntos, conforme as seguintes regras:

1) Por titulacién superior & requerida para o acceso a praza: ata un maximo de 5 puntos.
- Polo titulo de bacharelato ou equivalente: 1 punto.

- Por unha titulacién FP grao medio ou equivalente: 1 punto.

- Por unha titulacion FP grao superior ou equivalente: 2 puntos.

- Por unha titulacién universitaria de grao medio ou equivalente: 3 puntos.

- Por unha titulacién universitaria de grao ou equivalente: 4 puntos.

- Titulo de patrén de navegacion basica: 1 punto.

- Titulo de DESA (Manexo de desfribilador): 1 punto.

Unicamente valorarase a titulacion relacionada coas funciéns. No caso de que unha titulacién servise
para obter a superior valorarase unicamente a superior.

2) Os cursos de formacién e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas
Administracions Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacion continua das
Administraciéns Publicas directamente relacionados coas funciéns da praza convocada e materias/areas
de cofiecemento recollidas nas bases. Valoraranse ata un maximo de 10 puntos, a razén de:

- De 11 a 20 horas: 0,5 puntos.

- De 21 a 50 horas: 1 puntos.

- De 51 a 80 horas: 1,5 puntos.

- De 81 a 150 horas: 2 puntos.

- De 151 a 250 horas: 2,5 puntos.
- Mas de 250 horas: 3 puntos.

3) Os cursos de formacién e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas
Administracions Publicas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacidn continua das
Administraciéns Publicas que se refiran & adquisicion de competencias, habilidades e actitudes
transversais. A estes efectos considérase materia transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade,
non discriminacion e prevencion da violencia de xénero, lingua de signos espafiola, técnicas de
comunicacion, traballo en equipo, proteccién de datos, procedemento administrativo, calidade dos
servizos, sinatura electrénica, tedec, administracion electrénica. Valoraranse ata un méaximo de 10
puntos, a razon de:

- De ata 9 horas: 0,25 puntos.

- De 10 a 20 horas: 0,5 puntos.

- De 21 a 50 horas: 1 puntos.

- De 51 a 80 horas: 1,5 puntos.

- De 81 a 150 horas: 2 puntos.

- De 151 a 250 horas: 2,5 puntos.
- Mas de 250 horas: 3 puntos.
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CONCELLO DE SADA

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacion
do correspondente diploma ou titulo.

No caso de que se presenten varios diplomasi/titulos con idéntica denominacién puntuarase o curso de
maior duracién, no caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase 0 curso que se realizase na data
mais proxima & data de finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

Cando a acreditacion dos cursos o diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito
igual a 20 horas.

Non se valoraran como Ccursos:

- Os que non acrediten as datas de realizacion e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a 10 horas
lectivas, salvo que se especifique no apartado correspondente a valoracion.

- Os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocion interna independente e
os diplomas relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares, nin a formacion
especializada que resulte imprescindible para a obtencién dunha titulacion académica determinada ou
para o exercicio dunha profesion.

- Aqueles empregados para cumprir algin dos requisitos de acceso a categoria obxecto da convocatoria.

- Os recibidos dentro dun doutorado, master, grado ou titulacién universitaria, nin o propio titulo de
doutorado, master, grado ou titulo universitario oficial.

A estes efectos valoraranse por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.

Aqueles méritos que non estean correctamente documentados ou non estean considerados nas
presentes bases, non seran tidos en conta polo tribunal de seleccién.

Aos efectos do computo de cada un dos méritos alegados, tomarase como data limite, o dltimo dia do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion no proceso selectivo.

Unha vez realizada a valoracion polo tribunal publicarase a relacion de méritos e abrirase un prazo de tres
dias habiles para presentar posibles reclamacions.

7.2. Fase de oposicion:

As probas selectivas que deberan superar as persoas aspirantes a praza a que se refiren estas bases
especificas son as seguintes de caracter obrigatorio e eliminatorio:

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistira en contestar durante un periodo maximo de 30 minutos un
cuestionario formulado polo Tribunal inmediatamente antes do seu comezo e baseado no temario
completo (parte xeral Anexo Il das bases xerais e base 9.2 das especificas). Estard composto por 10
preguntas con catro respostas alternativas, sendo s6 unha delas correcta. Cada resposta correcta
puntuara 1 punto, as respostas deixadas en branco ou incorrectas non descontaran. A cualificacion
maxima é de 20 puntos.

SEGUNDO EXERCICIO, proba fisica: Que se desenvolvera nunha praia do termo municipal. Consistira
en percorrer unha distancia total de 200 metros. A saida realizase dende un punto marcado na beira da
praia. O/a aspirante nadara até unha boia ancorada a unha distancia de 100 metros respecto do punto de
saida e volvera a este.

As mulleres concederaselles unha vantaxe de 30 segundos na saida respecto dos homes O tribunal
determinara antes do desenvolvemento o tempo maximo de realizacién da proba. Poderan empregarse
aletas e un traxe de neopreno non superior a 4 milimetros.

O exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos, outorgando a maior puntuacién & persoa aspirante que 0
realice no mellor tempo e o resto puntuarase nunha regra de tres en proporcionalidade. As que non a
rematen ou abandonen serén eliminadas.
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CONCELLO DE SADA

— Os exercicios son obrigatorios e eliminatorios e debera acadarse unha puntuacién minima da metade da
puntuacién total asignada nestas bases a cada un deles para a sua superacion.

— Se o Organo de seleccion, de oficio ou en base as reclamacions, que os aspirantes poidan presentar
nos dous dias habiles seguintes & publicacion das cualificacions dos exercicios, anulase algunha/s das
preguntas incluidas nun exercicio, anunciarao publicamente no taboleiro de Anuncios do Concello.

Contra tal acordo podera interporse recurso de alzada, consonte ao disposto no artigo 122 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

7.3. Puntuacién total.

A cualificacion final de cada aspirante sera a resultante da suma da puntuacion da fase de concurso e da
fase oposicion.

7.4. Exame de cofiecemento da lingua galega.

Respecto a acreditacion do idioma galego, de non acreditarse co titulo esixido na base 5? realizarase
unha proba de nivel aos aspirantes que foran propostos polo tribunal, puntuandose coma apto ou non
apto e debendo acadarse para aprobar a cualificacion de apto.

92.- AREA DE CONECEMENTO MATERIAS ESPECIFICAS.

6.- Anatomia e fisioloxia. Conceptos xerais. Sistemas e aparatos

7.- Socorrismo. Principios xerais.

8.-Reanimacion cardiopulmonar.

9.-Traumatismos. Lesiéns e contusions.

10.- Feridas. Hemorraxias. Shock.

11.- Cadros convulsivos. Queimaduras. Trastornos térmicos.

12.- Intoxicaciéns. Picaduras e mordeduras.

13.- Accidentes acuaticos.

14.- Plan de autoproteccion.

15.- Plan de actuacién en zonas de bafio.

16.- Salvamento e socorrismo acuatico profesional.

17.- Praias e augas oceanicas e continentais.

18.- Praias do Concello de Sada”.

19.- O acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos. Normativa de aplicacion na Comunidade
Auténoma de Galicia. Sede electronica. Identificacion e autentificacién. Rexistros, comunicaciéns e
notificacions electronicas. A xestion electrénica dos procedementos. A sinatura electrénica. O programa de
xestion de expedientes Tedec. Eido Local.

20.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Discapacidade.
A definicion de discapacidade segundo a Organizacion Mundial da Saude. Real decreto lexislativo 1/2013,
do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con

discapacidade e da sua inclusion social: consideracién de persoa con discapacidade e dereitos.

Documento asinado dixitalmente pola alcaldesa, Maria Nogareda Marzoa, na data de sinatura dixital.
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