=]
Deputacion _ _ - _
DA'CORUNA BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA s{eJRayil\NoJa (o .\MIn] R N 3{0lV] | \[o1 V2N o) 9 Wl 0] 3{V]\ V.Y

www.dacoruna.gal D.L.: C-1-1958

(V] alelo] =T RnI A VI \[oNn]Relo} XM MIERCOLES, 8 DE MAYO DE 2024 | BOP NUMERO 89

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
SADA

Secretaria

Bolsa de emprego conserxe/ordenanza 2024

Polo Decreto desta Alcaldia nim.839/2023, do 02 de maio, aprobaronse as seguintes bases de convocatoria de
seleccion de persoal:

BASES ESPECIFICAS BOLSA DE EMPREGO CON CARACTER INTERINO PARA POSTOS DE PERSOAL LABORAL OU PERSOAL
FUNCIONARIO DE CONSERXE/ORDENANZA

12.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso selectivo
para a formacién dunha bolsa de emprego de interinos para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario ou calquera das
situaciéns contempladas no artigo 1 do Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15
do Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de duracién determinada e no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi
coma para substituciéns por vacaciéons ou permisos do persoal coa categoria de conserxe/ordenanza; en todo aquelo que
non estea previsto nas “BASES XERAIS PARA ELABORAR BOLSAS DE EMPREGO CON CARACTER INTERINO PARA POSTOS
DE PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL DO CONCELLO DURANTE O 2024”, aprobadas por Resolucién de Alcaldia ndm.-
820/2024 de data 30 de abiril.

A bolsa que se aprobe derivada deste proceso selectivo substituira a aprobada polo Decreto da Alcaldia nim. 272/2020,
do 12 de febreiro, dada a suta caducidade o Concello de Sada ten que dar cobertura con caracter inmediato a novas nece-
sidades de persoal das caracteristicas obxecto do proceso selectivo.

0 drgano competente da Corporacién podera adscribir 6s/as aspirantes nomeados/as, través do correspondente pro-
cedemento regulamentario, a calquera posto de traballo que, de acordo co seu grupo de titulacion, tefa asignadas funcions
propias desta categoria profesional.

2%.-REFERENCIA DO PROCESO SELECTIVO: PSB 1-2024
3%.- VIXENCIA DA BOLSA

A vixencia desta bolsa € de tres anos, prorrogables por outros 3, dende a sua aprobacion por resolucién do Alcalde que
se publicara no taboleiro e na sede electrénica municipal.

42 CARACTERISTICAS DA PRAZA.
a) Denominacion da praza: Conserxe/ordenanza

b) Escala referida aos postos de funcionario: Escala de administraciéon Especial, Subescala de Servizos Especiais,
clase: persoal de oficios.

¢) Grupo de clasificacion: V do Convenio Colectivo ou Agrupaciéns Profesionais
d) Tipo de relacién xuridica: persoal laboral temporal ou persoal funcionario interino
52.- SISTEMA SELECTIVO.

De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Sada, o sistema selectivo sera o de
oposicion.

6°.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:
- Requisito de titulacion: Non se esixe (agrupacions profesionais/grupo V)

- Estar en posesiéon do titulo de acreditaciéon do nivel de coifiecemento de lingua galega CELGA 2 ou outros titulos
oficiais equivalentes. No caso de non acreditalo realizarase unha proba conforme ao establecido na base 82.

- Estar en posesion do permiso de conducién vixente clase C-1
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72.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION E PRAZO

As solicitudes de participacién achegarase a documentacion sinalada na base cuarta das Bases Xerais e axustaranse
ao modelo que esta a disposicion na seguinte ligazén: https://www.sada.gal/ga/a-un-click/impresos ou que se lles facili-
tara nas dependencias municipais.

Os medios de identificacion e sinatura admitidos son os dispostos segundo os artigos 9 e 10 da Lei 39/2015, do 1
de outubro.

0 prazo € de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacion na sede e/ou no BOR
8°2.- PROCESO SELECTIVO.

1.- Fase de oposicion.

As probas selectivas que deberan superar as persoas aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes de caracter obrigatorio e eliminatorio:

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: Consistira en contestar durante un periodo maximo de 30 minutos un cuestionario
formulado polo Tribunal inmediatamente antes do seu comezo e baseado no temario completo (parte xeral Anexo IV das
bases xerais e base 92 das especificas). Estara composto por vinte preguntas con catro respostas alternativas, sendo sé
unha delas correcta. Cada resposta correcta puntuara 1 punto, as respostas deixadas en branco non puntuaran e cada
pregunta incorrecta restara 0,5 puntos. A cualificacién maxima é de 20 puntos

SEGUNDO EXERCICIO, practico: Realizaciéon dun suposto practico relacionado coas materias especificas do temario.
En funcién da maior ou menor complexidade do exercicio, o Tribunal determinara antes do seu inicio o tempo maximo para
a suUa realizacién, con caracter xeral para todos os aspirantes. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o Tribunal de-
terminara os medios materiais dos que deberan, ou poderan, ir provistos 0os aspirantes para a sua realizacién. Puntuacion
maxima 30 puntos.

Nos exercicios obrigatorios e eliminatorios e debera acadarse unha puntuacién minima da metade da puntuacién total
asignada nestas bases a cada un deles para a sda superacion.

-Se o Organo de seleccion, de oficio ou en base as reclamacions, que os aspirantes poidan presentar nos dous dias
habiles seguintes a publicacion das cualificaciéns dos exercicios, anulase algunha/s das preguntas incluidas nun exercicio,
anunciarao publicamente no taboleiro de Anuncios do Concello.

Contra tal acordo podera interporse recurso de alzada, consonte ao disposto no artigo 122 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas

2. Puntuacion total.

A cualificacion final de cada aspirante sera a resultante da suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios obriga-
torios e eliminatorios.

3. Exame de galego.

Respecto a acreditacion do idioma galego, de non acreditarse co titulo esixido na base 6° realizarase unha proba de
nivel aos aspirantes que foran propostos polo tribunal, puntudndose coma apto ou non apto e debendo acadarse para
aprobar a cualificacién de apto.

92.- Disposicion adicional segunda da Ordenanza de administracion electronica do Concello de Sada (BOP da Coruiia do
19 de setembro de 2023)

Disposicion adicional Segunda. Participacion en procesos selectivos.

1. As persoas que participen en procesos de seleccion para o acceso ao emprego publico como persoal funcionario ou
laboral, xa sexa con caracter permanente ou temporal, estaran obrigadas a relacionarse coa Administracion telematicamen-
te en todas as fases do correspondente procedemento, dende a presentacién de solicitudes ata a eleccién de destinos,
incluidos, no seu caso, as reclamacions e os recursos administrativos que puideran interponer.

No suposto do persoal temporal, esta obriga sera esixible tanto cando a seleccion se efectie a través de convocatorias
especificas como cando se realice mediante a constitucién e xestion de listas de espera, bolsas de traballo, ou mediante
calquera outro procedemento previsto no ordenamento vixente, incluidos os procesos de seleccion de persoal que polas
caracteristicas e requisitos de determinadas subvencidéns pasa a ser contratado polo concello.

2. O deber de relacionarse co concello de Sada por medios telematicos comprendera a obriga de recibir notificaciéns
electrénicas no caso de aqueles actos ou incidencias que requiran dunha comunicacion persoal, de conformidade co
disposto no artigo 41.1 e 3, da Lei 39/2015, do 1 de outubro e os artigos 41 a 45 do Real Decreto 203/2021, do 30 de
marzo.
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3. En cada unha das convocatorias de procesos selectivos indicaranse os medios telematicos para a presentacion e
tramitacion das solicitudes e de identificacion e sinatura admitidos, segundo o disposto nos artigos 9 e 10 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro.

As convocatorias tamén deberan incorporar a prevision de que se algunha das persoas interesadas presentase a sla
solicitude presencialmente requiriraselle para que a emende a través da sla presentacion electronica, nos termos e cos
efectos establecidos no artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, polo que se considerard a todos os efectos coma a
data de presentacion da solicitude aquela na que se tivera realizado a correspondente emenda.

De ser o caso de que se tiveran determinado os formatos e estandares aos que deberan axustarse os documentos
a aportar e os trdmites a realizar dentro do procedemento selectivo, se a persoa interesada incumpre coa sua obriga
requirirdselle para que, nun prazo de dez dias, emende o defecto advertido nos termos establecidos no artigo 73.2, da Lei
39/2015, do 1 de outubro, coa indicacién de que, se asi non o fixera e previa resolucion, se lle terad por desistido da sua
solicitude ou se lle podera declarar decaido no seu dereito ao tramite correspondente.

Asi mesmo, nas ditas convocatorias farase referencia expresa a posibilidade de ampliacién de prazos non vencidos
como consecuencia de incidencias técnicas que tiveran imposibilitado o funcionamento ordinario do sistema ou da aplica-
cién que corresponda, segundo o disposto no artigo 32.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

4., Por causas excepcionais debidamente motivadas, as convocatorias poderan habilitar, en relacién co respectivo
proceso selectivo, a utilizacion de medios non electrénicos para todos ou para parte dos tramites e actuacions.

De igual modo, o 6rgano convocante, cando concorran circunstancias sobrevindas de caracter técnico ou de calquera
outra natureza, podera autorizar motivadamente o emprego de medios non electrénicos para a relacion das persoas
aspirantes coa Administracién, naqueles tramites nos que poida resultar preciso, debendo incluirse unha referencia a esta
posibilidade nas convocatorias correspondentes.

10°2. Asistencia no uso dos medios electronicos aos interesados.

Segundo o artigo 12.2 paragrafo segundo da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun,
se alglin dos interesados non dispén dos medios electronicos necesarios, a sua identificacion ou firma electrénica no pro-
cedemento administrativo podera ser validamente realizada por un funcionario publico mediante o uso do sistema de firma
electronica do que estea dotado para iso. Neste caso, sera necesario que o interesado que careza dos medios electrénicos
necesarios se identifigue ante o funcionario e preste o seu consentimento expreso para esta actuacién, do que debera
guedar constancia para os casos de discrepancia ou litixio.

112.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 3. O municipio de Sada. Lugares de importancia. Rueiro. Principais Nucleos Urbanos, equipamentos e instala-
ciéns municipais.

Tema 4. Atribuciéns do Alcalde, pleno, xunta de goberno local e comisions informativas. Organizacion do Concello de
Sada. Composicion e periodicidade das sesions de pleno, xunta de goberno local, comisiéns informativas. Delegacions.

Tema 5. O procedemento administrativo comun na Lei 39/2025: principios xerais. Interesados. Abstencion e Recusa-
cion. Os dereitos dos cidadans. Rexistros Administrativos. Comunicaciéns e Notificacions.

Tema 6. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Requisitos dos actos administrativos: motivacién, notifi-
cacioén e publicacién. Eficacia dos actos administrativos. Validez dos actos administrativos. Revisiéon dos actos administra-
tivos: de oficio e en via de recurso administrativo.

Tema 7. Ordenanzas e Regulamentos das Entidades Locais. Procedementos de elaboracion e aprobacion. Os Bandos.
O persoal ao servizo das entidades locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades.

Tema 8. Os servizos de informacién administrativa. A Administracién ao servizo do cidadan. Atencién ao publico. Acolli-
da e informacién ao cidadan. As instalaciéns publicas. Control de acceso, identificacion, informacién, atencién e recepcién
de persoal visitante.

Tema 9. Politicas de igualdade de xénero. A Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres
e homes: obxecto e ambito da lei. Principio de igualdade e tutela contra a discriminacion. Principios das politicas publicas
para a igualdade. Discapacidade.

Tema 10. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, e 0 seu regulamento de
desenvolvemento. Obxecto e réxime xuridico. Principios da proteccién de datos: Calidade dos datos, dereito de informacién
na recollida de datos, consentimento do afectado, datos especialmente protexidos, deber de segredo. Dereitos dos cida-
dans: acceso, rectificacion, oposicién, cancelacion.
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Tema 11.- Manexo de maquinas reprodutoras e outras analogas. Franqueo, depdsito e distribucién de correspondencia.
Recepcion, distribucién e entrega de paqueteria e documentacion.

Tema 12.- Realizacién de recados oficiais féra e dentro do centro. Informacién de anomalias ou incidencias no centro
de traballo.

Tema 13.- Coiiecementos basicos de mantemento dos edificios e os seus recintos: Instalacions eléctricas, aparatos
eléctricos e luminarias. Mantemento de instalacions de fontaneria: aparatos sanitarios, desaugues, calefaccion e caldeiras.
Mantemento de carpinteria metdlica e carpinteria de madeira, persianas e acristalamentos. Posta en marcha e paro de
instalacions de proteccion contra incendios e anti-intrusion. A prevencién de riscos laborais.

O que se publica para xeral conecemento.
Sada, 02 de maio de 2024

O Alcalde

Oscar Benito Portela Fernandez
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