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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL

SADA
Secretaria

Bases especificas para a convocatoria para a provision en propiedade polo sistema de concurso-oposicion de unha (1) praza de técnico de
deportes, funcionario (estabilizacion)

BASES ESPECIFICAS PARA A CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION DE UNHA (1) PRAZA DE TECNICO DE DEPORTES, FUNCIONARIO (ESTABILIZACION)

1%.- OBXECTO.-

As presentes bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso selectivo para a
provisién en propiedade, polo sistema de concurso-oposicion por quenda libre, de unha (1) praza de funcionario denomina-
da: técnico de deportes, pertencente a escala de administracion especial, subescala técnica, clase servizos técnicos, grupo
A, subgrupo A2, incluida na Oferta de Emprego Publico do Concello de Sada para 2022 de estabilizacién en todo aquelo
que non estea previsto nas Bases xerais dos procesos selectivos para o desenvolvemento da Oferta de Emprego Publico
de estabilizacion para o Concello de Sada do ano 2022.

2%.-REFERENCIA DO PROCESO SELECTIVO: OEPE 16-2022

3°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA
a) Denominacién da praza: técnico de deportes

)
b) Grupo de clasificacién: B
c) Tipo de relacion xuridica: funcionario
d) Funciéns:

- Coordinacion e execucion das actividades e programas municipais de deportes en coordinacion e baixo a supervision
da Concellaria delegada no eido do Deporte. Asesoramento técnico na planificacion de actividades deportivas. Elaborar e
formular propostas de actuaciéon a Concellaria de Deportes, coordinando, dirixindo e impulsando as actividades que se lle
encomenden.

- Organizacion, xestion e control das actividades deportivas, proponendo a oferta de actividades da mesma.

- Elaborar propostas de seleccion e contratacién de eventos deportivos.

- Elaboracién das distintas solicitudes para organismo oficiais.

- Elaboracién das memorias de cumprimento de obxectivos.

- Tarefas de relaciéns publicas co tecido asociativo deportivo e clubs profesionais e atencién ao publico

- Elaboracién da proposta orzamentaria sobre as necesidades en materia de deportes.

- Control e inspeccion de empresas concesionarias de equipamentos deportivos.

- Control e xestion do Rexistro municipal de entidades deportivas.

e) Correspondencia co posto de traballo con cédigo 060009 da RPT, ao cal se adscribira definitivamente a persoa

proposta.

42.- SISTEMA SELECTIVO.

De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Sada, o sistema selectivo sera o de
concurso-oposicion, ao darse os requisitos establecidos no art. 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxen-
tes para a reducion da temporalidade no emprego publico e levar ocupada forma ininterrompida con anterioridade ao 1 de
xaneiro de 2016.

52.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:

- Estar en posesion da Licenciatura ou Grao universitario en Educacién Fisica ou equivalente, diplomatura en Maxisterio
con especialidade en Educacion Fisica ou equivalente, técnico superior de formacion profesional en Animacion de Activida-
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des Fisicas e Deportivas ou equivalente. (no caso de comunitarios ou estranxeiros a titulacion habera de estar convalidada
polo Organo competente).

- Estar en posesion do titulo de acreditacion do nivel de conecemento de lingua galega CELGA 4 ou outros titulos oficiais
equivalentes. No caso de non acreditalo realizarase unha proba conforme ao establecido na base 7.4°.

6°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION E PRAZO

As solicitudes de participacién achegarase a documentacion sinalada na base cuarta das Bases Xerais e axustaranse
ao modelo que esté a disposicion na seguinte ligazon:

https://www.sada.gal/ga/a-un-click/impresos ou que se lles facilitard nas dependencias municipais.

O prazo de presentacion de solicitudes é o establecido na base cuarta das xerais, agas para a presentacion dos méri-
tos académicos alegados, que se establece como prazo o 31 de agosto de 2023.

As taxas seran as establecidas na base quinta das xerais para o Grupo B,asimilado: 20 euros.

7%.- PROCESO SELECTIVO.

O proceso selectivo é o concurso-oposicion e consistira na suma total dos méritos presentados e a puntuaciéon da fase
de concurso.

7.1. Na fase de concurso tribunal examinara os méritos presentados polos aspirantes coa instancia e os cualificara
con arranxo ao seguinte baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: ata un maximo de 15 puntos.
- Por experiencia nun posto de técnico de deportes nun Concello: 0,50 puntos por cada mes.
- Por experiencia nun posto de técnico de deportes no resto de Administraciéns Publicas: 0,30 puntos por cada mes.

A experiencia profesional debera acreditarse con copia dos contratos de traballo ou certificados emitidos polo érgano
competente das Administracions Publicas indicando posto, funciéns e duracién do contrato xunto co certificado da Seguri-
dade Social (informe de vida laboral).

MERITOS ACADEMICOS: valoraranse ata un maximo de 25 puntos, conforme s seguintes regras:
1) Por titulo relacionado co deporte: ata un maximo de 5 puntos.

- Titulo de patron de embarcacions de recreo: 1 punto.

- Titulo de capitan de iate: 1 punto.

- Titulo de DESA (Manexo de desfribilador): 1 punto.

- Titulo de monitor nacional nalgun deporte: 2 puntos

2) Os cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracions Publi-
cas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacion continua das Administraciéns Publicas directamente
relacionados coas funciéns da praza convocada e materias/areas de conecemento recollidas nas bases. Valoraranse ata
un maximo de 10 puntos, a razén de:

- De 11 a 20 horas: 0,5 puntos.

- De 21 a 50 horas: 1 puntos.

- De 51 a 80 horas: 1,5 puntos.

- De 81 a 150 horas: 2 puntos.

- De 151 a 250 horas: 2,5 puntos.
- Mas de 250 horas: 3 puntos.

3) Os cursos de formacion e perfeccionamento impartidos a empregados/as publicos/as polas Administracions Publi-
cas, asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacién continua das Administracions Publicas que se refi-
ran a adquisicion de competencias, habilidades e actitudes transversais. A estes efectos considérase materia transversal:
prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacion e prevencion da violencia de xénero, lingua de signos espanola,
técnicas de comunicacion, traballo en equipo, proteccion de datos, procedemento administrativo, calidade dos servizos,
sinatura electrénica, tedec, administracion electronica. Valoraranse ata un maximo de 10 puntos, a razén de:

- De ata 9 horas: 0,25 puntos.
- De 10 a 20 horas: 0,5 puntos.
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- De 21 a 50 horas: 1 puntos.

- De 51 a 80 horas: 1,5 puntos.

- De 81 a 150 horas: 2 puntos.

- De 151 a 250 horas: 2,5 puntos.
- Mas de 250 horas: 3 puntos.

Os méritos por cursos de formacion e especializacion realizados acreditaranse mediante a presentacién do correspon-
dente diploma ou titulo.

No caso de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica denominacién puntuarase o curso de maior duracion,
no caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que se realizase na data mais proxima a data de finalizacion
do prazo de presentacion de instancias.

Cando a acreditacion dos cursos o diplomas figuren en créditos, realizarase a equivalencia dun crédito igual a 20 horas.
Non se valoraran como cursos:

- Os que non acrediten as datas de realizacion e/ou as horas de duracion, nin os inferiores a 10 horas lectivas, salvo
que se especifique no apartado correspondente a valoracion.

- Os derivados de procesos selectivos ou preparatorios de procesos de promocién interna independente e os diplomas
relativos a xornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres e similares, nin a formacion especializada que resulte
imprescindible para a obtencién dunha titulacién académica determinada ou para o exercicio dunha profesion.

- Aqueles empregados para cumprir algun dos requisitos de acceso a categoria obxecto da convocatoria.

- Os recibidos dentro dun doutorado, master, grado ou titulacién universitaria, nin o propio titulo de doutorado, master,
grado ou titulo universitario oficial.

A estes efectos valoraranse por igual os cursos de formacién de asistencia e de aproveitamento recibidos.

Aqueles méritos que non estean correctamente documentados ou non estean considerados nas presentes bases, non
seran tidos en conta polo tribunal de seleccion.

Unha vez realizada a valoracion polo tribunal publicarase a relacion de méritos e abrirase un prazo de tres dias habiles
para presentar posibles reclamaciéns.

7.2. Fase de oposicion:

As probas selectivas que deberan superar as persoas aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes de caracter obrigatorio e eliminatorio:

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistira en contestar durante un periodo maximo de 30 minutos un cuestionario for-
mulado polo Tribunal inmediatamente antes do seu comezo e baseado no temario completo (parte xeral Anexo |l das bases
xerais e base 9.7 das especificas). Estara composto por 10 preguntas con catro respostas alternativas, sendo sé unha
delas correcta. Cada resposta correcta puntuara 1 punto, as respostas deixadas en branco ou incorrectas non descontaran.
A cualificacion maxima é de 20 puntos.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: realizacién dun suposto practico relacionado coas materias especificas do temario. En
funcién da maior ou menor complexidade do exercicio, o Tribunal determinara antes do seu inicio o tempo maximo para a
sUa realizacion, con caracter xeral para todos os aspirantes. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o Tribunal deter-
minara os medios materiais dos que deberan, ou poderan, ir provistos 0os aspirantes para a sua realizacion. Puntuacion
maxima 40 puntos.

— Os exercicios son obrigatorios e eliminatorios e debera acadarse unha puntuacion minima da metade da puntuacion
total asignada nestas bases a cada un deles para a sua superacion.

-Seo Organo de seleccién, de oficio ou en base as reclamacions, que os aspirantes poidan presentar nos dous dias
habiles seguintes a publicacion das cualificacions dos exercicios, anulase algunha/s das preguntas incluidas nun exercicio,
anunciarao publicamente no taboleiro de Anuncios do Concello.

Contra tal acordo podera interporse recurso de alzada, consonte ao disposto no artigo 122 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

7.3. Puntuacion total.

A cualificaciéon final de cada aspirante sera a resultante da suma da puntuacion da fase de concurso e da fase
oposicion.
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7.4. Exame de conecemento da lingua galega.

Respecto a acreditacion do idioma galego, de non acreditarse co titulo esixido na base 52 realizarase unha proba de
nivel aos aspirantes que foran propostos polo tribunal, puntudndose coma apto ou non apto e debendo acadarse para
aprobar a cualificacion de apto.

92.- AREA DE CONECEMENTO MATERIAS ESPECIFICAS.

12. O acceso a educacion fisica e a deporte como dereito fundamental: A Carta Internacional da Educacion Fisica, a
actividade fisica e o deporte. A Declaracion de Berlin.

13. A organizacion e a estrutura do deporte no ambito Internacional. Organismos publicos e organizacions internacio-
nais. Ambito de actuacién, competencias e funciéns. Comité Olimpico Internacional. Comité Olimpico Europeo.

14. O deporte como ferramenta para o desenvolvemento sustentable. Carta Internacional da Educaciéon Fisica, a
Actividade Fisica e o Deporte no marco dos Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable e a Axenda 2030. Carta Verde do
Deporte Espanol. Sistemas de xestion ambiental no ambito do deporte.

15. Movemento Olimpico. Carta Olimpica. Xogos Olimpicos: Xogos da Olimpada e Xogos Olimpicos de Inverno. Progra-
mas deportivos dos Xogos Olimpicos.

16. Movemento Paralimpico. Os Xogos Paralimpicos. Comité Paralimpico Internacional. Clasificacién das discapacida-
des para o deporte.

17. Federaciéons deportivas internacionais e Asociaciéns deportivas internacionais. Competencias, funciéns e
reconecemento.

18. Asociacion Mundial Anti-dopaxe (WADA-AMA). Clasificacion e funciéns. Lista de sustancias e métodos prohibidos.
19. O Tribunal de Arbitraxe Deportiva (TAS/CAS). Historia, membros, arbitraxe e mediacion.

20. Federacion Internacional do Deporte Universitario (FISU). Competencias e funcions. Estrutura e érganos de gober-
no. Membros. Eventos deportivos.

21. Marco xuridico do deporte en Europa: Unidn Europea, proxectos e iniciativas comunitarias. O libro branco sobre o
Deporte.

22. 0 marco xuridico do deporte en Espana. Lei do deporte Estatal. Estrutura e organizacion do deporte no ambito
estatal.

23. Consello Superior de Deportes. Competencias e funcions.
24. Resolucion de litixios deportivos. Tribunal Administrativo do Deporte.

25. 0 asociacionismo deportivo en Espana. Normativa reguladora. Tipos de entidades deportivas de ambito estatal.
Rexistro de Entidades Deportivas.

26. Federacions deportivas espanolas. Estrutura, competencias, funcions, réxime electoral e cédigo de bo goberno.
Modalidades, especialidades e probas deportivas.

27. Deporte profesional en Espana. Sociedades Anénimas Deportivas. Ligas profesionais. Competicions deportivas
oficiais de ambito nacional. Deportista profesional: concepto, caracteristicas diferenciais e regulacion normativa.

28. Deporte de alto nivel e alto rendemento estatal e Deportistas galegos de alto nivel e os programas de apoio.

29. Programa Nacional de Tecnificacion Deportiva. Centros de Alto Rendemento e Tecnificacion Deportiva. Centros
especializados. Caracteristicas e requisitos. Sistema de clasificacion.

30. Deporte en Idade Escolar e Deporte Universitario. Marco xuridico, estrutura nacional, competencias, programas e
competicions.

31. Proteccion da salde e loita contra a dopaxe no deporte. Normativa. Organismos reitores. Seguridade na practica
deportiva. Plans de apoio. Ambitos de actuacion.

32. Deporte e Muller. Igualdade efectiva de mulleres e homes. Normativa de referencia. Plans e programas a nivel
nacional.

33. Deporte e sociedade. Deporte inclusivo. Deporte adaptado. Fenémenos distorsionadores do Deporte: violencia,
racismo, xenofobia, intolerancia. Normativa estatal. Deporte na contorna laboral. Organizacions saudables. Actividade fisica
saudable na contorna laboral.

34. As titulaciéns no ambito da educacion fisica e o deporte. Titulacions académicas e Titulacions deportivas. Ensinos
Deportivos de Réxime Especial (EDRE). Cualificaciéns e competencias profesionais: o Sistema Nacional de Cualificacions
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e Formacion Profesional. Catalogo de Cualificaciéns Profesionais. Familia profesional de Actividades Fisicas e Deportivas.
Formacion Profesional modular.

35. Socioloxia e deontoloxia da actividade fisica e do deporte. Etica e profesién. A deontoloxia na Educacién Fisica e
o Deporte

36. A organizacion e a estrutura do deporte no ambito autonémico. Marco xuridico do deporte en Galicia. Lei do deporte
de Galicia: disposicions xerais, administracién e organizaciéon do deporte. Marco competencial en materia de deporte.

37. Clasificacion do deporte en Galicia. Actividade fisica e deportiva. Competicions oficiais de ambito autonémico:
concepto, clasificacion, caracteristicas e normativa de aplicacion. Eventos deportivos. Seguro de responsabilidade civil.

38. Axentes da actividade deportiva en Galicia. Entidades deportivas. Proteccion das persoas deportistas de Galicia.
Asistencia sanitaria. Proteccion da sadde.

39. Federacions deportivas Galegas. Estrutura, competencias, funcions, réxime electoral e cédigo de bo goberno.
Modalidades, especialidades e probas deportivas. A xurisdicion deportiva en Galicia. Comité Galega de Xustiza Deportiva

40. 0 marco xuridico do deporche na administracién local. Organizacién, estrutura, competencias e funciéns propias
relacionadas coa actividade fisica e o deporte.

41. Tipos de xestién publica en materia deportiva. Provision e prestacion do servizo. Modalidades de xestion directa e
indirecta. Contratacion publica aplicada ao ambito deportivo: tipos, caracteristicas, aplicacion.

42. Programas para o fomento e a promocioén deportiva a través de modelos de colaboracion publico-privada. Convenios
de Colaboracion con federacions e entidades deportivas e con entidades de servizos sociais.

43. Fomento da actividade fisica e deporte por parte da administracion. A subvencidon como medida de fomento. As
subvenciéns no ambito deportivo no Concello de Sada.

44. Organizacion de eventos: sistemas e modelos de organizacion. Avaliacion, impactos, incidencia e retornos de
eventos deportivos. Regulacién normativa para a sua celebracién en Galicia. Permisos e autorizacions.

45. Voluntariado deportivo: regulacion, concepto, dereitos, deber e limites a accion voluntaria. Entidades de voluntariado.
46. Patrocinio deportivo e mecenado. Desenvolvemento de estratexias. Concepto e tipos de patrocinio.

47. Os equipamentos e espazos deportivos: xeneralidades. Salas e pavilléns, piscinas, pistas e campos grandes. Equi-
pamentos deportivos en contornas educativas. Normativa técnica que lle afecta e/ou regula. Normas NIDE: especificacions
técnicas. Censo nacional de instalacions deportivas. Normalizacién técnica en instalaciéns e equipamento deportivo.

48. Instalacions deportivas de Galicia. Plan xeral ou director de instalacions e equipamento deportivo. Conceptos
basicos. O uso colectivo das piscinas en Galicia. Criterios técnico-sanitarios.

49. Politicas publicas en materia de deporte. Modelos e formas de xestion publica no deporte. Xestion e mantemento
de instalaciéns deportivas e servizos deportivos. Calidade na xestion deportiva: normativa, practicas, certificacions e
distinciéns. Financiamento publico: taxas e prezos publicos.

50. Planificacién estratéxica e proceso de direccién nas organizaciéns deportivas. Direccion de equipos. Habilidades
sociais e emocionais na xestién deportiva. Desefio de proxectos deportivos. Etica na xestién deportiva. Modelos de orga-
nizacion do deporte. Andlise de organizaciéns deportivas. O control e a avaliacion da xestion.

51. Catalogo de Servizos Deportivos Municipais para os diferentes segmentos de poboacion. Criterios e variables para
a elaboracién da programacion de actividades da tempada deportiva. Protocolos de participacion, accesibilidade, inclusidn
e perspectiva de xénero. Programas para o fomento da practica deportiva auténoma dentro e féra dos centros deportivos.

52. Os recursos humanos na xestion deportiva (I). Direccién de recursos humanos en organizaciéns deportivas. Con-
ceptualizacion. Planificacion. A estrutura organizativa e o posto de traballo. A direccién por competencias e a avaliacién do
desempeno dos recursos humanos de actividade fisica e deporte.

53. Os recursos humanos na xestion deportiva (II). Proceso de seleccién e planificacion da formacién dos recursos
humanos nas organizaciéns de actividade fisica e deporte. As habilidades directivas e lexislaciéon. Os elementos laborais
na direccién dos recursos humanos.

54. A planificacion do deporte desde via educativa. A educacion fisica e deportiva escolar.

55. O deporte como medio de mobilidade social. Deporte, globalizacion e identidade. Deporte e conflito: violencia,
racismo e xenofobia. Etica e deporte.
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56. 0 papel da educacion fisica e o deporte na prevencion da violencia infantil. O papel da educacion fisica e o deporte
na prevencion dos trastornos de conduta alimentaria. O deporte como medio de integracion social e de prevencion da
exclusioén social.

57. Actividade fisica e salde. Concepto de saude. Resumo histérico da interaccion do exercicio-salde. Indicadores de
salde. Incidencia do exercicio na saude. Programacién da actividade fisica e o exercicio como ferramenta saudable.

58. Actividade fisica e salde publica. A actividade fisica como prevencion de patoloxias: Obesidade, dislipemias e
arterosclerose. Osteoporose. Diabetes Mellitus Tipo Il. Hipertensién. Artrose. Didlise e exercicio. Efecto da actividade fisica
durante o tratamento do cancro. Efectos do exercicio fisico en patoloxias crénicas: Sindrome metabdlico. Cardiovasculares.

Endocrinas. Respiratorias. Aparello locomotor. Sistema nervioso e neurodexenerativas. Cancro. Enfermidades do sangue.
Xenitourinarias. Dixestivas.

59. 0 deporte no Concello de Sada: instalaciéons deportivas. As instalaciéns acuaticas. As asociacions deportivas.
60. O deporte nautico no Concello de Sada. O porto deportivo: actividades. Deporte e turismo no Concello de Sada.

61.- O acceso electrénico dos cidadans aos servizos publicos. Normativa de aplicacion na Comunidade Auténoma de
Galicia. Sede electronica. Identificacion e autentificacion. Rexistros, comunicaciéns e notificacions electrénicas. A xestion
electrénica dos procedementos.

62.- A proteccion de datos de caracter persoal. Normativa reguladora. Principios informadores e dereitos das persoas
en materia de proteccion de datos.

Sada, 27 de decembro de 2022
A alcaldesa
Maria Nogareda Marzoa
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