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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
SADA

Secretaria

Bases da convocatoria de proceso selectivo para a creacion de bolsa de emprego de postos de xefe para a formacion dunha brigada de

prevencion e extincion de incendios forestais e similares

Polo Decreto desta Alcaldia nim..816/2025, do 24 de abril, aprobaronse as seguintes bases de convocatoria de
seleccion de persoal:

“BASES ESPECIFICAS BOLSA DE EMPREGO CON CARACTER INTERINO PARA POSTOS DE PERSOAL LABORAL OU PER-
SOAL FUNCIONARIO DE XEFE DE BRIGADA DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS E OUTROS POSTOS
RELACIONADOS CO MANTEMENTO MEDIOAMBIENTAL E XESTION DA BIOMASA E PROTECCION DO MEDIO AMBIENTE.

12.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso selectivo
para a formacién dunha bolsa de emprego de interinos para cubrir prazas vacantes de persoal funcionario ou calquera das
situacions contempladas no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de duracion determinada e no artigo 10 do Real De-
creto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, asi coma para substitucions por vacacions ou permisos do persoal coa categoria de xefe de brigada de prevencion
e extincién de incendios forestais e outros postos relacionados co mantemento medioambiental e xestion da biomasa; en
todo aquelo que non estea previsto nas “BASES XERAIS PARA ELABORAR BOLSAS DE EMPREGO CON CARACTER INTERINO
PARA POSTOS DE PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL DO CONCELLO DURANTE O 2025”, aprobadas por Resolucion de
Alcaldia de data 30 de xaneiro de 2025. (BOP nim.25 do 6-2-2025)

0 drgano competente da Corporacion podera adscribir 6s/4as aspirantes nomeados/as, través do correspondente pro-
cedemento regulamentario, a calquera posto de traballo que, de acordo co seu grupo de titulacion, teha asignadas funcions
propias desta categoria profesional.

A bolsa de emprego resultado do proceso selectivo substituird & aprobada para o tipo de posto polo Resolucién de
Alcaldia nim.1536,/2023, do 10 de agosto.

2%.-REFERENCIA DO PROCESO SELECTIVO: PSB 3/2025
3%.- VIXENCIA DA BOLSA

A vixencia desta bolsa € de tres anos, prorrogables por outros 3, dende a sua aprobacion por resolucion do Alcalde que
se publicara no taboleiro e na sede electrénica municipal.

No suposto de que durante o periodo de vixencia da bolsa se producise a situacién de que non existisen aspirantes en
estado disponible, podera convocarse unha nova bolsa que substituiria & que resulte deste proceso selectivo, perdendo en
consecuencia a sua vixencia

42.- CARACTERISTICAS DAS POSIBLES PRAZAS.

a) Denominacién da praza: Xefe de Brigada de Prevencion e Extincion de Incendios Forestais ou xefatura relacionada co
mantemento medioambiental, xestién da biomasa ou proteccion do medio ambiente.

b) Grupo de cotizacion: llI
c) Tipo de relacion xuridica: persoal laboral temporal ou persoal funcionario interino
52 - SISTEMA SELECTIVO.

De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Sada, o sistema selectivo sera o de
oposicion.

6°.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:

- Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

a) Enxeneria de Montes
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b) Enxeferia Técnica Forestal

c) Técnico superior en xestion e organizacion en recursos naturais
d) Técnico en traballos forestais e conservacion do medio natural
e) Outra titulacion de formacion profesional equivalente ac)ouad
- Estar en posesion do permiso de conducion clase B

- Estar en posesion do titulo de acreditacion do nivel de cofecemento de lingua galega CELGA 4 ou outros titulos oficiais
equivalentes. No caso de non acreditalo realizarase unha proba conforme ao establecido na base 82.
72.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION E PRAZO

As solicitudes de participacién achegarase a documentacién sinalada na base cuarta das Bases Xerais e axustaranse

ao modelo que esta a disposicion na seguinte ligazéon: https://www.sada.gal/ga/a-un-click/impresos ou que se lles facili-
tara nas dependencias municipais.

O prazo € de 5 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no BOR
- As taxas de participacion no proceso selectivo seran as fixadas nas bases xerais para o grupo B.

82.- PROCESO SELECTIVO.

1.- Fase de oposicion.

As probas selectivas que deberan superar as persoas aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes de caracter obrigatorio e eliminatorio:

PRIMEIRO EXERCICIO, proba fisica: De estar en vigor os requisitos esixidos polas Administracions competentes consis-
tira na realizacion da seguinte proba fisica de esforzo, co obxecto de comprobar se a persoa aspirante ten unha condicion
axeitada de saude e aptitude fisica. A sua cualificacion sera apto/non apto e s6 se permite un intento.

Carreira de 1500 m. : Realizarase nunha pista deportiva, a persoa aspirante percorrera a distancia de 1500 m. o mais
rapido que poida, tomandoselle o tempo a sua chegada, Consideraranse aptas as persoas que percorran a distancia nun
tempo menor ou igual aos establecidos no seguinte cadro:

Homes 9700

Mulleres 9745

SEGUNDO EXERCICIO: practico: Realizaciéon dun suposto practico relacionado coas materias especificas do temario.
En funcién da maior ou menor complexidade do exercicio, o Tribunal determinara antes do seu inicio o tempo maximo para
a sUa realizacién, con caracter xeral para todos os aspirantes. No anuncio de convocatoria deste exercicio, o Tribunal de-
terminara os medios materiais dos que deberan, ou poderan, ir provistos 0s aspirantes para a sua realizacion. Puntuacion
maxima 30 puntos. Tera caracter eliminatorio, debendo acadarse para superalo 15 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO: Consistira en contestar durante un periodo maximo de 30 minutos un cuestionario formulado
polo Tribunal inmediatamente antes do seu comezo e baseado no temario completo (parte xeral Anexo Il das bases xerais
e base 13? das especificas). Estara composto por vinte preguntas con catro respostas alternativas, sendo s6 unha delas
correcta. Cada resposta correcta puntuara 1 punto, as respostas deixadas en branco ou incorrectas non descontaran. A
cualificacion maxima é de 20 puntos. Tera caracter eliminatorio, debendo acadarse para superalo 10 puntos.

- Nos exercicios obrigatorios e eliminatorios e debera acadarse unha puntuaciéon minima da metade da puntuacion total
asignada nestas bases a cada un deles para a sua superacion.

-Seo Organo de seleccion, de oficio ou en base as reclamacions, que 0s aspirantes poidan presentar nos dous dias
habiles seguintes a publicacion das cualificacions dos exercicios, anulase algunha/s das preguntas incluidas nun exercicio,
anunciarao publicamente no taboleiro de Anuncios do Concello.

Contra tal acordo podera interporse recurso de alzada, consonte ao disposto no artigo 122 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas

2. Puntuacioén total.

A cualificacion final de cada aspirante sera a resultante da suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios obriga-
torios e eliminatorios puntuables, polo que se excluira a proba fisica.
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3. Exame de galego.

Respecto a acreditacion do idioma galego, de non acreditarse co titulo esixido na base 6° realizarase unha proba de
nivel aos aspirantes que foran propostos polo tribunal, puntudndose coma apto ou non apto e debendo acadarse para
aprobar a cualificacion de apto.

92.- REQUISITOS ESPECIFICOS PREVIOS A CONTRATACION OU NOMEAMENTO NOS SUPOSTOS DE CHAMAMENTOS PARA
INTEGRAR UNHA BRIGADA DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS

1° A persoa chamada pola orde de prelacion da bolsa de emprego resultado desta convocatoria, realizara, previamente
a sua contratacion un recofiecemento médico.

Nos anos 2026 e seguintes teran que realizar de novo o dito reconecemento e unha proba fisica de esforzo para
garantir as suas condicions de saulde para o traballo a realizar, xa que as probas fisicas s6 poderan conservarse para as
contratacions deste tipo no ano 2025.

2° A proba fisica, de estar en vigor os requisitos esixidos polas Administracions competentes, consistira na proba de
esforzo consistira na realizacion dunha Carreira de 1500 m.: Realizarase nunha pista deportiva, a persoa aspirante perco-
rrera a distancia de 1500 m. o mais rapido que poida, tomandoselle o tempo a sua chegada. S6 se permitira un intento.
Consideraranse aptas as persoas que percorran a distancia nun tempo menor ou igual aos establecidos no seguinte cadro:

Homes 9700

Mulleres 9745

Esta proba podera ser substituida por calquera das previstas nas recomendacions técnicas ditadas polo Ministerio de
Agricultura e Pesca que estean en vigor na data do futuro chamamento, o que sera comunicado a persoa interesada no
momento do chamamento.

3° No suposto de que a persoa chamada resulte non apto/a a na proba fisica de esforzo como no reconecemento
médico, non podera ser contratada ou nomeada e sera excluida da bolsa de emprego aos efectos das contratacions de
brigada de prevencion e extincion de incendios forestais, pero non para outros postos que non requiran a proba fisica.

4° Aos efectos de avaliar a mesma constituirase un tribunal cos mesmos requisitos que os establecidos nas “BASES
XERAIS PARA ELABORAR BOLSAS DE EMPREGO CON CARACTER INTERINO PARA POSTOS DE PERSOAL FUNCIONARIO E
LABORAL DO CONCELLO DURANTE O 2025”, aprobadas por Resolucién de Alcaldia de data 30 de xaneiro de 2025

10%.-CURSO DE FORMACION NOS SUPOSTOS DE CHAMAMENTOS PARA INTEGRAR UNHA BRIGADA DE PREVENCION E
EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS

A persoa contratada ou nomeada realizara un curso tedrico-practico obrigatorio de formacién sobre prevencién e defen-
sa contra os incendios forestais de 16 horas ao inicio do seu contrato ou homeamento.

11°.-OBRIGA DE RELACIONARSE POR MEDIOS ELECTRONICOS

Aplicase a participacion neste proceso selectivo a prevision da Disposicion adicional Segunda da Ordenanza de admi-
nistracion electrénica do Concello de Sada (BOP 19-9-2023), que disp6n que:

1. As persoas que participen en procesos de seleccion para o acceso ao emprego publico como persoal funcionario ou
laboral, xa sexa con caracter permanente ou temporal, estaran obrigadas a relacionarse coa Administracion telematicamen-
te en todas as fases do correspondente procedemento, dende a presentacion de solicitudes ata a eleccion de destinos,
incluidos, no seu caso, as reclamacions e os recursos administrativos que puideran interponer.

No suposto do persoal temporal, esta obriga sera esixible tanto cando a seleccion se efectie a través de convocatorias
especificas como cando se realice mediante a constitucion e xestién de listas de espera, bolsas de traballo, ou mediante
calquera outro procedemento previsto no ordenamento vixente, incluidos os procesos de seleccion de persoal que polas
caracteristicas e requisitos de determinadas subvencidéns pasa a ser contratado polo concello.

2. O deber de relacionarse co concello de Sada por medios telematicos comprendera a obriga de recibir notificacions
electrénicas no caso de aqueles actos ou incidencias que requiran dunha comunicacién persoal, de conformidade co
disposto no artigo 41.1 e 3, da Lei 39/2015, do 1 de outubro e os artigos 41 a 45 do Real Decreto 203/2021, do 30 de
marzo.

3. En cada unha das convocatorias de procesos selectivos indicaranse os medios telematicos para a presentacion e
tramitacion das solicitudes e de identificacion e sinatura admitidos, segundo o disposto nos artigos 9 e 10 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro.
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As convocatorias tamén deberan incorporar a prevision de que se algunha das persoas interesadas presentase a sua
solicitude presencialmente requiriraselle para que a emende a través da sula presentacion electrénica, nos termos e cos
efectos establecidos no artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, polo que se considerara a todos os efectos coma a
data de presentacion da solicitude aquela na que se tivera realizado a correspondente emenda.

De ser o0 caso de que se tiveran determinado os formatos e estandares aos que deberan axustarse os documentos
a aportar e os tramites a realizar dentro do procedemento selectivo, se a persoa interesada incumpre coa sua obriga
requiriraselle para que, nun prazo de dez dias, emende o defecto advertido nos termos establecidos no artigo 73.2, da Lei
39/2015, do 1 de outubro, coa indicacién de que, se asi non o fixera e previa resolucion, se lle tera por desistido da sua
solicitude ou se lle podera declarar decaido no seu dereito ao tramite correspondente.

Asi mesmo, nas ditas convocatorias farase referencia expresa a posibilidade de ampliacién de prazos non vencidos
como consecuencia de incidencias técnicas que tiveran imposibilitado o funcionamento ordinario do sistema ou da aplica-
cion que corresponda, segundo o disposto no artigo 32.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

4, Por causas excepcionais debidamente motivadas, as convocatorias poderan habilitar, en relacién co respectivo
proceso selectivo, a utilizacion de medios non electrénicos para todos ou para parte dos tramites e actuacions.

De igual modo, o 6rgano convocante, cando concorran circunstancias sobrevindas de caracter técnico ou de calquera
outra natureza, podera autorizar motivadamente o emprego de medios non electrénicos para a relacion das persoas
aspirantes coa Administracion, naqueles tramites nos que poida resultar preciso, debendo incluirse unha referencia a esta
posibilidade nas convocatorias correspondentes.

122, ASISTENCIA NO USO DOS MEDIOS ELECTRONICOS AOS INTERESADOS.

Segundo o artigo 12.2 paragrafo segundo da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun,
se alglin dos interesados non dispén dos medios electronicos necesarios, a sua identificacion ou firma electrénica no pro-
cedemento administrativo podera ser validamente realizada por un funcionario publico mediante o uso do sistema de firma
electronica do que estea dotado para iso. Neste caso, sera necesario que o interesado que careza dos medios electrénicos
necesarios se identifigue ante o funcionario e preste o seu consentimento expreso para esta actuacion, do que debera
quedar constancia para os casos de discrepancia ou litixio.

132.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1.- O municipio de Sada: Poboacién e termo municipal. Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local.
TEMA 2. Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local no Concello de Sada. Competencias.

TEMA 3. A defensa contra incendios forestais en Galicia.

TEMA 4. Os distritos forestais.

TEMA 5. A rede de radio e as comunicacions terrestres e aéreas. Os canais simplex. Os canais duplex e semiduplex.
A rede dixital TETRA.

TEMA 6. Vehiculos contra incendios e de salvamento. Especificacions comun e normas UNE vixentes.

TEMA 7. Transmision de alarmas. Transmision de instruciéons ponte de comunicaciéns. Partes periédicos. A comunica-
cién cos medios aéreos.

TEMA 8. Os centros de coordinacion. Organizacion e toma de datos. Funcionamento do 085.
TEMA 9. Conceptos basicos de topografia. Orientacion sobre o terreo.
TEMA 10. Os ventos dominantes. Tipos de fumes, cor, intensidade e vento.

TEMA 11. Lume forestal, caracteristicas e o seu comportamento. Triangulo e tetraedro do lume. O seguimento dos
lumes no seu campo de vision.

TEMA 12. Produtos da combustion: Gases de combustion, chamas, calor e fumes. Transmisién do calor: conducion,
conveccion e radiacion.

TEMA 13. Elementos que intervefien no incendio. O combustible: Punto de ignicion, punto de inflamacién, punto de
autoignicion, punto de inflamabilidade e explosividade.

TEMA 14. Propiedades do combustible: poder calorifico, toxicidade dos produtos resultantes dun incendio, velocidade
de propagacion dun incendio.

TEMA 15. O comburente. Enerxia de activacion e reaccion en cadea.

TEMA 16. Métodos de extincion: arrefriamento, sofocacion, inhibicion e desalimentaciéon dilucién. Normas basicas de
actuacion: reconecemento e avaliacion de situacions, salvamento e evacuacion, extincion, ventilacién e consolidacion.
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TEMA 17. Axentes extintores. Clasificacion dos lumes. Clasificacién dos axentes extintores. Axentes extintores gaseo-
s0s. Axentes extintores liquidos. Axentes extintores sélidos.

TEMA 18. As Brigadas en Incendios Forestais: Distribucion e organizacion.

TEMA 19. As Brigadas en Incendios Forestais: Formacion e adestramento. Metodoloxia de traballo.
TEMA 20. Aspectos relacionados coa seguridade en incendios forestais.

TEMA 21. Normas e protocolos de seguridade. Equipos de proteccion. Equipos de Proteccion Individual.

TEMA 22. Proteccidn respiratoria: atmosferas nocivas e toxicas. Aparatos de proteccion respiratoria: presion positiva e
a demanda. Uso de equipos € mantemento.

TEMA 23. Factores ambientais que determinan o comportamento do fogo.

TEMA 24. Factores meteoroloxicos e factores topograficos.

TEMA 25. A Estatistica Nacional de Incendios Forestais. Sinistros, e superficies afectadas.
TEMA 26. Distribucion dos incendios.

TEMA 27.Casuistica dos incendios forestais.

TEMA 28. Motivacions de incendios intencionados.

TEMA 29. Os medios aéreos de apoio a extincion de incendios forestais. Distribucién e tipos.

TEMA 30. Cooperacion internacional en extincion de incendios forestais. Protocolos especificos con Portugal, Francia e
Marrocos. Protocolo activaciéon outros paises.

TEMA 31. Cartografia, fotografia aérea, ortofotos e fotointerpretacion: A sua aplicacion aos incendios forestais.
TEMA 32. Informacion xeografica, SIG, teledeteccion e XPS: A sua aplicacion aos incendios forestais.

TEMA 33. Risco meteoroléxico de incendios forestais. Os indices meteoroldxicos de risco de incendio forestal usados
en Espana.

TEMA 34. Directriz basica de planificacion de proteccion civil de emerxencias por incendios forestais.
TEMA 35. Plan estatal de proteccion civil por emerxencias por incendios forestais.

TEMA 36. Plan especial de proteccion civil ante emerxencias por incendios forestais na Comunidade Auténoma de
Galicia (PEIFOGA).

TEMA 37. Os incendios forestais na lei 43/2003, de 21 de novembro de montes e as stas modificaciéns. Distribucion
de competencias. As Zonas de alto risco de incendios.

TEMA 38. Lei 3/2007, de 9 de abiril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia.

TEMA 39. Orde do 8 de xuno pola que se determina a época de perigo alto de incendios.

TEMA 40. Plan de prevencion e defensa contra incendios forestais de Galicia (PLADIGA).

TEMA 41. Os distintos modelos de combustibles forestais.

TEMA 42. As funcions do Centro de Coordinacion de Informacion nacional de incendios Forestais.

TEMA 43. Os Equipos de Prevencion de Incendios Forestais. Composicion, funcions e distribucion.

TEMA 44. Seleccion de persoal e formacion para a seguridade.

TEMA 45. Riscos, medidas preventivas e normas de seguridade. Prevencion de accidentes.

TEMA 46. Primeiros auxilios nos lumes. Diversos casos e situacions. Vendaxes: a sua finalizacion e clasificacion.

TEMA 47. Traumatismos craneo-cerebrais. Traumatismos toracicos. Fracturas de osos e luxacion de articulacions.
Escordaduras. Queimaduras.

TEMA 48.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Integracion en escalas, subescalas e clases. Dereitos e
deberes. Seguridade e hixiene no traballo. A Lei de prevencion de riscos laborais.

TEMA 49.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. Real decreto
lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusion social: consideracion de persoa con discapacidade e dereitos. A normativa reguladora do
procedemento para o reconecemento, declaracion e cualificacién do grao de discapacidade”.

O que se publica para xeral conecemento.

Sada, 25 de abril de 2025
O Alcalde
Oscar Benito Portela Ferndndez
2025/2611
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