Avenida da Marifa 25
15160 Sada (A Corufa)
Tel.: 981620075

Tel: 981620567 (servizos
sociais)
servizos.sociais@sada.gal
https://sede.sada.gal

ANEXO Il CURSO 2024-2025

SOLICITUDE INGRESO NA EIM FLORA RAMOS “FLORITA”

1.-DATOS DO NENO/A

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME
DATA DE NACEMENTO TELEFONO CONTACTO
ENDEREZO(via,lugar,nim./pto. Km,andar) CODIGO POSTAL

DATOS DA NAI/TITORA OU REP.LEGAL

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME
NIF/NIE/Pasaporte TEL. MOVIL TEL.TRABALLO CORREO ELECTRONICO
ENDEREZO(DOMICILIO) ENDEREZO(TRABALLO)

HORARIO LABORAL

Xornada continua de............ - TR , Xornada partida de............ - TR ,ydeo... - TORTTOR
CANLE DE NOTIFICACION:  Postal Electrdnica
Enderezo electronico habilitado: ...t creeee e srnaeesnaeesnaeessnneessnneees
DATOS DO PAI/TITOR OU REP.LEGAL
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME
NIF/NIE/Pasaporte TEL. MOVIL TEL.TRABALLO CORREO ELECTRONICO
ENDEREZO(DOMICILIO) ENDEREZO(TRABALLO)

HORARIO LABORAL

Xornada continua de............ - IR , Xornada partida de............ - TR ,ydeo... - TORT TR

CANLE DE NOTIFICACION: Postal Electrénica

Enderezo electronico habilitado: ... e seees s esessseessssessannes

2.-FACTORES SOCIOFAMILIARES, LABORAIS E ECONOMICOS DA UNIDADE FAMILIAR

Neste apartado consignaranse os datos de cdnxuxe, parella de feito e fillos ata os 18 anos, ou maiores disa idade si tefien discapacidade(acreditarase con certificado da Xunta)

Primeiro apelido Segundo Apelido Nome DNI/NIE/Pasaporte Data Parentesco Certificado discapacidade
Nacemento
Osl ONO
Osl ONO
Osl ONO
Osl ONOo
Osl ONO
Osl ONo
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SITUACION LABORAL FAMILIAR (marquese cun x o que proceda)

Situacién laboral Nai/titora Pai/titor
Conta allea: O O
Auténomo: O ]
Desempregada/o: d d
Outras situacions: (perceptor pensidns ou outras prestacions ).
Especificar:

OUTRAS SITUACIONS:

Ausencia do fogar familiar de ambolos dous proxenitores: d

Calqueira outra circunstancia familiar(especificar):

3.-OUTROS FACTORES ESPECIFICOS:

IRMANS NO CENTRO DISCAPACIDADE NA UD.FAMILIAR FAMILIA MONOPARENTAL

FAMILIA NUMEROSA NENO/A EN ACOLLEMENTO DESEMPREGADO/A

NENO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE SITUACION DE VIOLENCIA DE XENERO EMPADROADOS NOUTRO CONCELLO
APOIO

NON EMPADROADOS CON POSTO DE TRABALLO NO TERMO MUNICIPAL

*A condicién de monoparental, entendida como unidade familiar formada por un Unico proxenitor ou proxenitora que non conviva con outra persoa coa que mantefia unha
relacion analoga a conxugal e sempre que o outro proxenitor ou proxenitora non contribla econdmicamente ao seu sustento.

HORARIO SOLICITADO: (art.9 do regulamento)

XORNADA COMPLETA (CONTINUADA OU PARTIDA) Para nenas/os que traballen os dous proxenitores.

Xornada continta de a horas.

Xornada partida de a horas e de a horas.

XORNADA ESCOLAR DE 10:00 A 13:00. Obrigatoria para aqueles nenos/as que non traballen un dos seus proxenitores ou en caso
de familias monoparentais que non traballe a na/pai

Xornada escolar de 10:00 a 13:00 horas

SERVIZOS SOLICITADOS PARA X.COMPLETA (Art.7 do regulamento)

ALMORZO XANTAR MERENDA

Sada, de de 20

De conformidade co establecido polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e a Lei Orgdnica
3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais LOPDGDD), informaselle que os
datos de cardcter persoal facilitados a través do presente formulario, asi como a documentacion achegada, serdn incorporados
ao correspondente rexistro de actividades de tratamento da drea / departamento d cal vaia dirixida a presente solicitude. Os
datos serdn tratados de maneira confidencial e sé serdn cedidos a outras entidades cando se cumpran as esixencias establecidas
na lexislacion vixente de Proteccion de Datos. A presente instancia fundamenta o tratamento dos datos contidos nela, no art.6.1
e) do RXPD: en cumprimento de mision realizada en interese puiblico ou exercicio de poderes ptiblicos conferidos a este Concello.
Os datos persoais que nos proporciona mediante este documento, conservaranse durante o prazo necesario para o cumprimento
das obrigacions legais que deriven do mesmo. As persoas interesadas poderdn exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresion e oposicion, limitacién do tratamento, portabilidade e dereito a non ser obxecto de decisions automatizadas nos termos
previstos na precitada Lei, mediante comunicacién escrita dirixida ao responsable do tratamento: Concello de Sada con
direccién en Avda da Marina 25 Sada , 15160 Sada (A Corufia). Pode obter informacion mdis detallada sobre o tratamento dos
seus datos persoais a través do correo dpd@sada.gal ou consultando a Politica de privacidade na pdxina web do
Concello http://sada.gal/politica-de-privacidad/
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DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE DE INGRESO NA ESCOLA INFANTIL

A.DOCUMENTACION XERAL

No caso de falta da documentacidn que segue, debera xustificarse debidamente.

Copia do libro de familia ou ben certificado acreditativo da unidade familiar
Copia de DNI/NIE ou documento identificativo andlogo do pai/nai/titores legais.

Volante colectivo empadronamento no Concello de Sada (para o caso de non autorizarse a consulta)

AUTORIZASE A CONSULTA: Osi ONON

Volante colectivo de empadroamento noutro Concello

B.DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA FACTORES SOCIOECONOMICOS E LABORAIS DA UD.FAMILIAR

Xustificantes ocupacion nai/pai/titores legais: Informe vida laboral actualizado, dltimo recibo auténomos, ou ben 3
ultimas ndminas. (ambos proxenitores/titores deberan estar traballando para ter acceso & xornada completa.

Certificados de empresa nai/pai/titores legais: Debera conter nome da empresa, CIF, localizacién do centro de
traballo e xornada laboral especificada.

Documentacién econdmica nai/pai/titores legais: Copia das ultimas declaracidons do IRPF presentadas, IRPF 2022
(tanto individuais como as presentadas de xeito conxunto); no caso de que algun deles non esté obrigado a presentar
declaracién da renda debera aportarse certificado de Bases imponibles (emitido pola Axencia tributaria, AEAT).
Direccidn electrdnica para solicitudes:

Situacion desemprego:Tarxeta demandante de emprego (servizo galego de emprego)coa renovacion en vigor.

C.DOCUMENTACION PARA XUSTIFICAR SITUACIONS SOCIOFAMILIARES

Aquélas situacions declaradas que precisen de xustificacion non serdn tidas en conta no caso da non presentacion da documentacion indicada de seguido para cada
situacion.

Fotocopia dos libros de familia de fillos/as froito de anteriores relaciéns que convivan no domicilio por ter asignada a
guarda e custodia do menor un dos solicitantes

Solicitante non nado/nais xestantes:Informe do profesional sanitario que leve o seguemento da xestacion no que
conste a data probable de parto( non se adxudicara a plaza ata que o neno nacido tefia 3 meses de vida e poida
ingresar na escola infantil).

Familias monoparentais:

Certificado de convivencia emitido pola policia municipal

Convenio regulador ou resolucidon de medidas paterno-filiais(agas viuvas ou cando o neno
non tefa recofiecido no libro de familia mais que un proxenitor)

Certificado de familia monoparental da Xunta de Galicia

Nulidade, separacién ou divorcio:
Sentencia de separacién ou divorcio ou ben xustificante da sua presentacién

Convenio regulador ou resolucion de medidas paterno-filiais(considerarase a renda de quen exerza a garda e custodia
do menor e as pension compensatoria e de alimentos dos/as fillos/as a cargo (no caso de impago das mesmas sera
obrigatorio presentar copia da reclamacién xudicial presentada ao efecto).

Acollemento/tutela do menor:Copia da resolucion xudicial ou administrativa

Discapacidades dalgin membro da unidade familiar: Resolucién ou tarxeta acreditativa do grao de discapacidade da
Xunta de Galicia
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Familia numerosa:Fotocopia do titulo de familia numerosa ou certificado de familia numerosa, a data de inscripcidon
debera de ser anterior ao inicio do periodo de solicitude de plaza na EIM.

Nenos/as con necesidades especificas de apoio:Informe do equipo de valoracién e orientacién da Delegacién
territorial de Evaluacion da Xunta de Galicia.

Violencia de xénero: Orden de proteccion ou de medida cautelar ou calqueira orde xurisdiccional que declare que a
muller sufriu violencia en calqueira das modalidades definidas na ley 11/2007.

Outros documentos nos que consten incidencias familiares, econdmicas e sociais puntuables no baremo. Indicar aqui
os documentos presentados:

Informe de Servizos Sociais nos casos que sexa necesario, por falta de acreditacion documental suficiente ou pola
situacion especial en que vive a unidade familiar.

PODESE CONSULTAR O REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZACION DA
ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DO CONCELLO DE SADA ( ULTIMA MODIFICACION POLO
PLENO O 28/06/12, PUBLICADO NO BOP N° 185 DO (27/09/2012), E BOP N° 233 DO (9/10/2010).
PUBLICADO INTEGRAMENTE NA PAX. WEB WWW.CONCELLODESADA.COM E NO
TABOLEIRO DE ANUNCIOS DA ESCOLA INFANTIL.

* ARTIGO 19.- BAREMO DE ADMISION

1.- A seleccion das solicitudes efectuarase en funcion da puntuacion acadada segundo baremo que determine en cada
momento a Conselleria correspondente da Xunta de Galicia, mediante o que se avaliara os factores sociofamiliares,
laborais, € econdomicos da unidade familiar.

2.- Respecto as solicitudes, teran preferencia segundo a seguinte orde:

1° Aquelas solicitudes onde os pais-nais, titores-titoras ou representantes legais, asi coma a/o menor obxecto da
solicitude, estean empadroados no termo municipal de Sada, 6 que deberan acreditar mediante certificado de
empadroamento de toda a unidade familiar ¢ manter dito empadroamento durante o curso escolar. Tendo en conta que
teran preferencia as familias onde traballen os dous proxenitores ou titores legais asi coma as familias monoparentais.

2° Aquelas solicitudes onde os pais-nais, titores-titoras ou representantes legais que, estando empadroados noutro
concello teflan os seus postos de traballo regular no término municipal de Sada, o que deberan acreditar mediante
certificado de empresa ou contrato de traballo, ainda que non seran obxecto de valoracion, agas no caso de que
resultasen prazas vacantes no suposto anterior.

3° Aquelas solicitudes de pais-nais, titores-titoras ou representantes legais, asi coma o menor obxecto da solicitude, que
estean empadroados en Concellos limitrofes (tendo preferencia aquelas ou aqueles que non posuan escola infantil no
seu concello de procedencia) ainda que non seran obxecto de valoracion agas no caso de que resultasen prazas vacantes
nos supostos 1° e 2°, anteriormente mencionados.

3.- No caso de obter igual puntuacion, daraselle prioridade 6 solicitante que tefia un irma con praza renovada na escola
infantil, de non ser asi, terase en conta en primeiro lugar a renda per capita mais baixa, en segundo lugar a suma maior
dos criterios socio-familiares e tras a aplicacion destes criterios teran prferencia as solicitudes de atencidon con servizo
de comedor e as solicitudes de xornada completa (continuada ou partida) sobre a media xornada

4.- Consideraranse a cargo da unidade familiar aquelas persoas que, convivindo no mesmo domicilio, tefian ingresos
inferiores ao indicador publico de renda de efectos multiples (IPREM) vixente.

A Unidade familiar en caso de matrimonio, estd composta por os conxuxes ¢ si os houbese, os fillos menores,
exceptuandose os fillos menores que viven independentemente dos seus pais co consentimento destes, ¢ os fillos
maiores de idade incapacitados xudicialmente suxeitos & patria potestade prorrogada ou rehabilitada. A maioria de
idade alcanzase 6s 18 anos. Se non hai matrimonio ou nos casos de separacion legal ou divorcio a Unidade familiar
estara formada polo pai ou a nai e a totalidade dos fillos/as que convivan con un ou outro € reinan os requisitos
sinalados para a modalidade anterior. Neste caso habera que aportar igualmente toda a documentacion de &mbolos dous
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proxenitores ou acreditar que non conviven xuntos de forma suficientemente probada, aportando un certificado de
convivencia.

5.- No caso de ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais, adxudicarase a puntuacion maxima nas
epigrafes 2% e 3%,

6.- Unha vez rematado o prazo de solicitude, todas e todos os solicitantes teran un prazo de 10 dias habiles contados a
partires da recepcion da comunicacidon oportuna para achegar a documentacion requerida por parte do concello

7.- Se durante o prazo para realizar as solicitudes, cambiasen as circunstancias dos ou das solicitantes, deberan
documentalo mediante documentacion escrita e xustificada.

8.- No momento de formalizar a matricula requirirase que a situacion laboral se xustifique novamente con data
actualizada.

9.- En todo caso reservarase o 5% do total de prazas para supostos de maxima urxencia, entendendo por tales os
ingresos de nenos ou nenas tutelados/as pola conselleria correspondente da Xunta de Galicia, os fillos/as de mulleres
que se atopen en casas de acollida ou vitimas de maltrato acreditado e naqueloutros casos onde as circunstancias socio-
econdmicas e familiares requiran a intervencion inmediata.

BAREMO DA XUNTA DE GALICIA

DOG Num. 36 Luns, 23 de febreiro de 2015 Pax. 7513 ANEXO IV

Baremo
1°. SITUACION SOCIOFAMILIAR.
1.1. Por cada membro da unidade familiar.............ccccevvieieriiecieniieieececeeeeee e 2 puntos
1.2. Por cada persoa que sen formar parte da unidade familiar estea ao seu cargo................ 1 punto
1.3. No caso de que o/a neno/a para o cal se solicita a praza nacese nun parto multiple.......... 1 punto

1.4. Por cada membro da unidade familiar afectado por discapacidade, enfermidade que requira internamento periddico,

alcoholismo ou drogodependencia............ccoeceveeveeneenencenennen. 2 puntos
1.5. Pola condicion de familia monoparental..............ccecveeeerieienieieneeie e 3 puntos
1.6. Por ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais.............ccccceeeennen. 6 puntos
1.7. Pola condicion de familia NUMEIOSA.........c.eecviriieriieieieeieie et ste e e see s e 3 puntos
1.8. Outras circunstancias familiares debidamente acreditadas............cccccevveenirennnee. ata 3 puntos

2°. SITUACION LABORAL FAMILIAR.

2.1. Situacion laboral de ocupacion:
D L | OSSR 7 puntos

el 2 PO ST UPRTR 7 puntos

e L OSSR 2 puntos
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D S5 | USSP 2 puntos

N Bt b e te et e re e beereesreereesreeneas 3 puntos

P e et e e re s 3 puntos

— (1) Valorarase tal condicion coa certificacion de demanda de emprego con efectos do dia anterior ao da publicacion
desta resolucion.

— No caso de familias monoparentais ou daquelas en que o neno ou a nena conviva cunha soa persoa proxenitora
adxudicaraselles a puntuacion da epigrafe correspondente computando por dous.

— S6 se podera obter puntuacion por unha das epigrafes anteriores.
3°. SITUACION ECONOMICA.

RPC mensual da unidade familiar, referida ao indicador publico de renda de efectos multiples IPREM) vixente
(calculada de acordo co establecido no artigo 7 desta resolucion):

— Inferior a0 30 % do IPREM........cccccniuiiiieieieiiiniieieicisiesieeeseissiesae e sees +4 puntos
— Entre 0 30 % e inferior a0 50 % do IPREM........ccccceiiiiiiinininiiiiincncnescnenececeene +3 puntos
— Entre 0 50 % e inferior a0 75 % do IPREM.......ccccooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee +2 puntos
— Entre 0 75 % e inferior a0 100 % do IPREM.........cccoovviiiiieiiiieiecececeeeeee e +1 punto
— Entre 0 100 % e inferior a0 125 % do IPREM........c.ccoeoivieiiiieieiieeceeeeeeeei s -1 punto
— Entre 0 125 % e inferior a0 150 % do IPREM.........ccccoviiiiniiiiicieeeeeeee e -2 puntos
— Entre 0 150 % € 0 200 % do IPREM......ccccociiiiininiiiicicicieiecceeesceeeese e -3 puntos
— Superior a0 200 % do IPREM......cc.cccoiiiiiriinininininenieneietceteeereeeeee e e -4 puntos

o Para os efectos desta resolucion estaran a cargo da unidade familiar as persoas que convivindo no
mesmo domicilio, tefien ingresos inferiores ao indicador publico de renda de efectos multiples
(IPREM) vixente.

o No caso de ausencia do fogar familiar de &mbolos dous membros parentais, adxudicarase a
puntuacion maxima nos epigrafes 2° e 3° do baremo

o No caso de familias monoparentais, incrementarase nun 0,8 o nimero real de membros que componen
a unidade familiar

NOTA: AS LISTAS (PROVISIONAL E DEFINITIVA) E AS NOTIFICACIONS QUE DO
PROCESO SE DERIVEN SE FARAN DE XEITO PUBLICO (NO TABOEIRO DE ANUNCIOS E
NA WEB DO CONCELLO ASi COMA NO TABOEIRO DE ANUNCIOS DA ESCOLA INFANTIL.
NON SE FARAN NOTIFICACIONS A DOMICILIO.
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